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К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й     Д О Г О В О Р

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Коллективный договор (в дальнейшем – Договор) заключен между работниками учреждения здравоохранения «Стародорожская центральная районная больница» от имени которых выступает профсоюзный комитет (в дальнейшем – Профком), представляющий интересы работников (членов профсоюза) в лице председателя Профкома Зейдель Елены Ивановны и учреждение здравоохранения «Стародорожская центральная  районная больница» (в дальнейшем – Наниматель) в лице уполномоченного  должностного лица нанимателя Богданович Татьяны Петровны – главного врача. 


2. Настоящий Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками.



3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического развития, продуктивной занятости работников, уровня их оплаты труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости жизни, безопасных условий труда, эффективной работы организации, регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.


4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников учреждения в коллективных переговорах по заключению, изменению и (или) дополнению, соблюдению Договора.


5. Нормы и положения Генерального, Тарифного и местного соглашений обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом (далее – Стороны).

6. Настоящий Договор вступает в силу с 01 мая 2021 года и действует до заключения нового Договора (но не более 3-х лет).

7. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению Сторон после принятия на собрании (конференции), оформляются протоколом и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.


8. Коллективный договор распространяется на нанимателя и работников, от имени которых он заключен. Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации. При этом заявлений работников о распространении на них указанных положений коллективного договора не требуется (часть вторая статьи 365 ТК Республики Беларусь).

Иные положений коллективного договора, установленные сверх законодательства, применяются только в отношении членов профсоюза, если иной порядок и условия распространения действия таких положений коллективного договора на указанных работников не определенны коллективным договором.

Работники учреждения, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемые профсоюзной организацией. 

Утвердить порядок и условия распространения действия положения коллективного договора на работников-членов профсоюза, от имени которых он заключался (Приложение № 28).

С учетом норм части 3 статьи 365 ТК Республики Беларусь стороны договорились о следующем работнику, претендующему на распространение на него коллективного договора в полном объеме необходимо обратиться в Белорусский профессиональный союз работников здравоохранения и постановку на учет в первичную профсоюзную организацию УЗ «Стародорожская ЦРБ». Прием от работника заявления, постановка на учет и иные процедуры осуществляется в порядке установленного первичной профсоюзной организации УЗ «Стародорожская ЦРБ»..


9. Наниматель проводит с профсоюзом предварительное обсуждение предложений по подготовке проектов локальных правовых актов по вопросам социально-экономической политики, трудовых отношений и социального партнерства.

10. Стороны обязуются:


10.1. при заключении, изменении и (или) дополнении, исполнении Договора руководствоваться основными принципами социального партнерства:

• равноправия Сторон;

• соблюдения норм законодательства;

• полномочности принятия обязательств;

• добровольности принятия обязательств;

• учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

• обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства;

• отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;

• взаимного информирования Сторон об изменении ситуации.


10.2. создать комиссию по коллективным переговорам для разработки, внесения изменений и дополнений в Договор и контроля за его выполнением в составе: 

от Нанимателя:

	- Богданович Т.П.
	- главный врач

	- Пенкина Т.Г.
	- главный бухгалтер

	- Дыжева Е.Н.
	- старший инспектор по кадрам

	- Лапицкая Ж.А.                 
	- начальник планово-экономического отдела

	- Дубик С.А.                        
	- юрисконсульт

	- Волкова В.Г.             
	- инженер по охране труда


Главный врач
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	от Профкома:
	

	- Зейдель Е.И.
	- председатель профкома

	- Жуковец С.В.
	- заместитель председателя профкома

	- Айглова Ю.М.
	- казначей



10.3. в одностороннем порядке не прекращать коллективные переговоры.


10.4. не прекращать действие настоящего Договора при изменении в названии Сторон. В случае реорганизации организации или профсоюза в период действия данного Договора его выполнение гарантируют правопреемники.


10.5. в течение трех месяцев с момента окончания реорганизации заключить новый коллективный договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже закрепленного в Договоре.


10.6. наниматель содействует сохранению действующей профсоюзной организации при реорганизации, смене формы собственности организации.

11. Если в течение срока действия Договора законодательством устанавливаются условия, улучшающие положение работников по сравнению с условиями, закрепленными в Договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством.


12. Наниматель обязуется зарегистрировать Договор, а также внесенные в него изменения и (или) дополнения в течение одного месяца со дня подписания в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя.

ОПЛАТА ТРУДА  И  ЕЕ  РЕГУЛИРОВАНИЕ

Наниматель обязуется:

13. Добиваться улучшения благосостояния работников организации, повышения жизненного уровня, обеспечивать рост среднемесячной заработной платы в организации в соответствии с утвержденными показателями роста заработной платы.

14. Обеспечить выплату заработной платы работникам, в том числе 
работникам, работающим в режиме суммированного рабочего времени, в
размере не ниже минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь, рассчитанной за истекший месяц за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей 
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работника, вытекающих из законодательства, локальных правовых актов и трудового договора.

15. Все вопросы установления и изменения форм, систем и размеров заработной платы, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, материальной помощи, как за счет средств бюджета, так и за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, решать на основании Договора по согласованию с Профкомом.
16. Устанавливать тарифные разряды, тарифные ставки и оклады работников организации в соответствии с тарифной сеткой для оплаты труда работников бюджетных организаций.

17. Отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квалификации осуществлять в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей служащих, иными квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке.

18. Выплату заработной платы работающим на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или по контракту производить два раза в месяц в следующие сроки: за первую половину текущего месяца 24 числа и окончательный расчет за предыдущий месяц – 12 числа. При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями она должна производиться накануне.

19. Выдавать каждому работнику расчетный листок не позднее, чем за один день до выплаты заработной платы с указанием в нем составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров удержаний из заработной платы, а также общей суммы заработной платы, подлежащей выплате.
20. Выплату среднего заработка за время трудового отпуска производить не позднее, чем за два дня до начала отпуска.

В случае невыплаты в установленный срок заработной платы за время отпуска, начало трудового отпуска по желанию работника переносится на другое время текущего рабочего года, и работник имеет право продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя.

21. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска, оплаты по листкам временной нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на 
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курсах повышения квалификации производить в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь.

22. Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана с работника, за исключением случаев счетной ошибки.

23. Оплату труда работников производить на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку.

Заработная плата работников состоит из оклада, стимулирующих и компенсирующих выплат, премии и материальной помощи. 

К стимулирующим выплатам относятся:

-надбавка за стаж работы в бюджетных организациях;

-надбавка в соответствии с абзацем третьим пункта 3 части первой статьи 261-2 ТК РБ (далее за контрактную форму найма);

-надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи;

-надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения;

-надбавка молодым специалистам;

-надбавка за особенности профессиональной деятельности;

-надбавка за сложность и напряженность труда;

-надбавка за обеспечение показателей деятельности;

-надбавка за высокие достижения в труде.

К компенсирующим выплатам относятся:

-доплата за работу в сельской местности;

-доплата за реализацию организационно-распорядительной функции;

-доплата за особый характер труда;

-за каждый час работы в ночное время;

-за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

-доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по аттестации рабочих мест;

-доплата за работу в сверхурочное время, государственные и праздничные дни;

-оплата за дежурства на дому;

-базовая доплата (вводится с 01 июля 2021 года пункт 14 Постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15 января 2021 года №3 «Об изменении постановления Министерства здравоохранения

Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

Республики Беларусь от 13 июня 2019 года №53»).

24. Оклады работников определяются путем умножения базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь, на коэффициенты тарифных разрядов тарифной сетки (кратные размеры базовой ставки).

Часовые оклады определяются путем деления оклада, определенного в соответствии с частью первой настоящего пункта, на расчетную норму рабочего времени конкретного месяца.

При почасовой оплате труда работников часовой оклад определяется путем деления оклада, определенного в соответствии с частью первой настоящего пункта, на среднемесячное количество рабочих часов с учетом годового баланса рабочего времени.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется делением расчетной нормы рабочего времени, установленной на календарный год, на 12 месяцев.

25. Труд работников хозрасчетного стоматологического кабинета оплачивается по сдельным расценкам, исчисленным, исходя из окладов, норм нагрузки в месяц, доведенных приказом главного врача и согласованных с профсоюзным комитетом. 
Дополнительно к окладу начисляются надбавка за стаж работы, особый характер труда, стимулирующие надбавки, компенсирующие доплаты, премия и другие выплаты, определенные действующим Положением за фактически отработанное время.

26.Оклады заместителей руководителей структурных подразделений, а также заместителей руководителя с производной должностью «главный» устанавливаются на 3 процента ниже окладов, установленных соответствующим руководителям.

27. При временном заместительстве отсутствующего работника замещающему работнику (за исключением штатного заместителя) оплата труда производится исходя из оклада по должности замещаемого работника.

28. Установить, что продолжительность работы, связанной с организацией и оказанием медицинской
 помощи, обеспечением санитарно-эпидемического благополучия населения, проведением медицинской экспертизы, выполняемой медицинскими работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной работе, не должна превышать 900 часов в год (постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 2 июля 2014 № 52 «О некоторых вопросах организации труда медицинских работников»).
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29. Водителям, полностью осуществляющим работу по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей в свое рабочее время, оплата их труда за время выполнения этих работ производится по установленным для них, как водителей, условиям со стимулирующими и компенсирующими выплатами. 

30. Всем работникам устанавливается надбавка за стаж работы в бюджетных учреждениях в следующих размерах от базовой ставки при стаже работы:

до 5 лет – 10 процентов

от 5 до 10 лет – 15 процентов

от 10 до 15 лет – 20 процентов

от 15 лет и выше – 30 процентов

31. Для целей исчисления надбавки за стаж работы в бюджетных организациях в стаж работы засчитываются периоды работы:

в бюджетных организациях Республики Беларусь независимо от их ведомственной подчиненности;

в организациях Республики Беларусь, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций.

Периоды работы, подлежащие зачету в стаж работы в бюджетных организациях, суммируются независимо от сроков перерыва в работе.

Стаж работы в бюджетных организациях исчисляется в годах, месяцах и днях.

Стаж работы в бюджетных организациях подтверждается трудовой книжкой, а при отсутствии трудовой книжки – в порядке, предусмотренном для подтверждения трудового стажа при назначении пенсии.

В случаях, если на основании данных трудовой книжки не представляется возможным определить статус организации для зачета стажа работы в ней в стаж работы в бюджетных организациях, то зачет стажа работы производится на основании сведений, полученных от государственных органов, в подчинении которых находится (находилась) организация, или местных исполнительных и распорядительных органов по месту расположения организации.

До получения подтверждающих сведений о статусе организации в зачет стажа работы в бюджетных организациях принимается период, исчисленный в бесспорном порядке.

В случаях, когда период работы, подлежащий зачету в стаж работы в бюджетных организациях, будет подтвержден документально 
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соответствующим государственным органом, надбавка за стаж работы в бюджетных организациях подлежит пересчету за период, начиная с 1 января 2020 г. независимо от даты представления подтверждающих документов.

Споры, связанные с определением стажа работы в бюджетных организациях, рассматриваются в судебном порядке.

32. Производить направление работников в командировки и оплату командировочных расходов в соответствии с действующим законодательством.

33. Индексацию заработной платы в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате осуществлять в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
34. В случае простоя из-за временного отсутствия работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие материалов, электроэнергии и т. д.) оплату простоя работникам производить в размере 100 процентов оклада за весь период остановки работы сроком не более шести месяцев.

35. Предоставлять работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии или МРЭК.

36. При увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя на день увольнения, производятся в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие выплаты должны быть произведены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете.

37.В случае невыплаты по вине нанимателя в сроки, установленные 
частью первой статьи 77 Трудового кодекса Республики Беларусь, причитающихся при увольнении сумм выплат работник имеет право взыскать с нанимателя средний заработок за каждый день их задержки, а в случае невыплаты части суммы – пропорционально невыплаченным при расчете денежным суммам.

38. Вопросы нормирования труда (разработка новых норм труда, пересмотр ранее действующих) решаются в установленном порядке с участием профсоюза.

Изменение норм труда (выработки), которое ухудшает условия труда работника, производится с экономическим обоснованием и обязательным 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
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уведомлением профсоюзного комитета за 1 месяц до предполагаемого срока изменения и с его согласия, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь.

39. Работникам учреждения устанавливать следующие надбавки стимулирующего характера:

39.1. Надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи устанавливается:

39.1.1. за оказание высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам (перечень высокотехнологичной медицинской помощи – приложение №1):

- без квалификационной категории – 45 процентов оклада;

- имеющим вторую квалификационную категорию – 65 процентов оклада; 

-имеющим первую квалификационную категорию – 115 процентов оклада; 

-имеющим высшую квалификационную категорию – 135 процентов оклада.
39.1.2. за осуществление интенсивной терапии пациентов после оказания высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам: 

- без квалификационной категории – 40 процентов оклада; 

- имеющим вторую квалификационную категорию – 60 процентов оклада; 

-имеющим первую квалификационную категорию – 105 процентов оклада; 

-имеющим высшую квалификационную категорию – 120 процентов оклада. 

39.1.3. за выполнение сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам (перечень сложных медицинских вмешательств – приложение №2):

- без квалификационной категории – 20 процентов оклада; 

- имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов оклада; 

- имеющим первую квалификационную категорию – 90 процентов оклада; 

- имеющим высшую квалификационную категорию – 110 процентов оклада.
39.1.4. за осуществление интенсивной терапии пациентов после 
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выполнения сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам: 

- без квалификационной категории – 10 процентов оклада; 

- имеющим вторую квалификационную категорию – 30 процентов оклада; 

- имеющим первую квалификационную категорию – 80 процентов оклада; 

- имеющим высшую квалификационную категорию – 100 процентов оклада. 

39.1.5. за участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, в выполнении анестезиологического пособия при ее оказании, в проведении интенсивной терапии пациентов после указанной медицинской помощи медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 110 процентов оклада. 

39.1.6. за участие в осуществлении сложных медицинских вмешательств, в выполнении анестезиологического пособия при их осуществлении, в проведении интенсивной терапии пациентов после таких вмешательств медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 90 процентов оклада.

39.2. Надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения устанавливается: 

39.2.1. медицинским работникам (включая руководителей) в следующих размерах от оклада:

- не имеющим квалификационной категории – 5 процентов; 

- имеющим вторую квалификационную категорию – 15 процентов; 

- имеющим первую квалификационную категорию – 20 процентов; 

-имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов. 

39.2.2. медицинским работникам, оказывающим медицинскую 
помощь в амбулаторных условиях: 

39.2.2.1. врачам общей практики, врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым – 110 процентов оклада; 

39.2.2.2. врачам-специалистам, за исключением указанных в подпункте 2.2.1 настоящего пункта, – 50 процентов оклада;

39.2.2.3. медицинским сестрам участковым, помощникам врача по амбулаторно-поликлинической помощи, медицинским сестрам общей практики, фельдшерам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность с применением производного наименования «старший», – 90 процентов оклада; 

39.2.2.4. медицинским работникам со средним специальным 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

медицинским образованием, за исключением указанных в подпункте 2.2.3 настоящего пункта, – 50 процентов оклада.

Надбавка работникам вспомогательных структурных подразделений устанавливаются при условии, что удельный вес выполненных работ для «амбулаторных отделений» в общем объеме работы составляет более 50%.

39.2.3. медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь: 

39.2.3.1. врачам-специалистам выездных бригад – 70 процентов оклада; 

39.2.3.2. врачам-специалистам, за исключением указанных в подпункте 2.3.1 настоящего пункта, – 50 процентов оклада; 

39.2.3.3. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, выезжающим по вызову самостоятельно без врачей, – 70 процентов оклада; 

39.2.3.4. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием выездных бригад, за исключением указанных в подпункте 2.3.3 настоящего пункта, – 60 процентов оклада; 

39.2.3.5. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в подпунктах 2.3.3 и 2.3.4 настоящего пункта, – 50 процентов оклада. 

39.2.4. врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю специальности: 

- оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25 процентов оклада; 

- оказывающим медицинскую помощь в стационарных условиях – 40 процентов оклада.
К врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю специальности относятся:

врач-акушер-гинеколог
врач-анестезиолог-реаниматолог

врач-оториноларинголог

врач-офтальмолог

врач-стоматолог-хирург

врач-травматолог-ортопед

врач-уролог

врач-хирург

врач-эндоскопист.

39.2.5. врачам-интернам – 25 процентов оклада; 

39.2.6. медицинским работникам, осуществляющим дежурства на 
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дому, – 50 процентов оклада. 

Надбавка за дежурства на дому в выходные и праздничные дни осуществляется в одинарном размере.

С момента вызова медицинского работника в организацию здравоохранения для оказания медицинской помощи оплата производится в соответствии с действующим законодательством с учетом надбавки за стаж работы в бюджетной организации, надбавки в соответствии со статьей 2612 Трудового кодекса Республики Беларусь, а также с учетом стимулирующих надбавок и компенсирующих доплат, определенных в соответствии действующими условиями оплаты труда по данной должности за фактически отработанное время.


Если вызов в организацию здравоохранения для оказания медицинской помощи осуществлялся в ночное время, оплата производится с учетом доплат за работу в ночное время.

Основание: пункт 9 приказа Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 12 сентября 2019 года №1095 «Об особенностях режима и учета рабочего времени в государственных организациях здравоохранения при осуществлении медицинскими работниками дежурств на дому», пункт 4 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 года №52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью».

39.3. Одному работнику надбавки за специфику работы в сфере здравоохранения в соответствии с пунктом 39.2 могут устанавливаться по двум и более основаниям. 

Надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи и надбавка за специфику работы в здравоохранении  устанавливается работникам как по основной должности, так и работающим сверх установленной продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству при условии наличия хотя бы одного случая в месяц оказания (участия в оказании, применении) высокотехнологичных и сложных медицинских вмешательств по основной должности и по должности, занимаемой на условиях сверх установленной продолжительности рабочего времени, по совместительству. 

39.4. Надбавка молодым специалистам устанавливается:

- выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование (за исключением поименованных в абзаце третьем настоящего пункта), место работы которым предоставлено путем 
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распределения, направления на работу в бюджетные организации, – в размере 20 процентов оклада;

- выпускникам, получившим высшее медицинское образование, работающим по направлению учреждений образования (после прохождения интернатуры) в бюджетных организациях, – в размере 30 процентов оклада;

- выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, – в размере 50 процентов оклада.

Под молодыми специалистами понимаются выпускники, получившие образование в дневной форме обучения за счет средств бюджета или за счет собственных средств, принятые на работу по распределению (перераспределению), направленные на работу в течение срока обязательной работы.

39.5. Надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается: 

-водителям специальных автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской помощи, – в размере 20 процентов оклада;

-работникам с высшим немедицинским образованием (психологам) – в размере 50 процентов оклада.
Перечень работников, которым устанавливается надбавка за особенности профессиональной деятельности (Перечень должностей работников УЗ «Стародорожская ЦРБ», работа в которых дает право 
на надбавку за особенности профессиональной деятельности (Приложение 3)).
39.6. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам в размере до 200 процентов оклада включительно. В соответствии с пунктом 5 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15 января 2021 года №3 «Об изменении постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июля 2019 года №53» надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам бюджетных организаций в зависимости от их личного вклада в повышение эффективности деятельности бюджетных организаций.

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и

напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются руководителями бюджетных организаций (Положение об установлении надбавки за сложность и напряженность работы 
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работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ» (Приложение 4)).
39.7.Надбавка за обеспечение показателей деятельности бюджетной организации устанавливается руководителям бюджетных организаций органом, уполномоченным заключать с ними контракт, в размере до 100 процентов оклада включительно, в соответствии с пунктом 6 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15 января 2021 года №3 «Об изменении постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июля 2019 года №53» до 200 процентов оклада включительно.

39.8. Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается работникам и максимальными размерами не ограничивается. С 01 июля 2021 года надбавка за высокие достижения в труде отменяется (пункт 7 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15 января 2021 года №3 «Об изменении постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июля 2019 года №53»).

39.9. Перечень работников, которым устанавливается надбавка за высокие достижения в труде, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются Положением об установлении надбавки за высокие достижения в труде (Приложение 5).
39.10. В соответствии с абзацем третьим пункта 3 статьи 261-2 Трудового Кодекса Республики Беларусь работникам, с которыми заключены контракты, устанавливается надбавка в размере не менее 10 процентов оклада.

Конкретный размер надбавки в соответствии с абзацем третьим пункта 3 статьи 261-2 Трудового Кодекса Республики Беларусь устанавливается (изменяется) нанимателем в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный) год.

Наниматель имеет право ежегодно пересматривать размер установленной надбавки в соответствии с абзацем третьим пункта 3 статьи 261-2 Трудового Кодекса Республики Беларусь в пределах средств, запланированных в бюджетных сметах на оплату труда в порядке, установленном законодательством.

40. Работникам учреждения устанавливать следующие доплаты компенсирующего характера:


40.1. Доплата за реализацию организационно-распорядительной функции устанавливается в следующих размерах:
40.1.1. врачам-специалистам, являющимся руководителями структурных подразделений организации с числом должностей врачей- 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

специалистов: 

до 2,75 включительно – 20 процентов базовой ставки; 

от 3 до 5,75 включительно (в отделениях, оказывающих стационарную медицинскую помощь, – от 1 до 5,75 включительно) – 25 процентов базовой ставки; 

от 6 до 11,75 включительно, – 30 процентов базовой ставки; 

от 12 и свыше – 35 процентов базовой ставки. 

40.1.2. заведующим (начальникам) станций, подстанций скорой медицинской помощи – 15 процентов базовой ставки; 

40.1.3. врачам-специалистам, являющимися руководителями базы интернатуры, при численности врачей-интернов:

до 4 человек включительно – 45 процентов базовой ставки;

от 5 до 7 человек включительно – 85 процентов базовой ставки; 

от 8 до 10 человек включительно – 130 процентов базовой ставки; 

от 11 до 20 человек включительно – 75 процентов базовой ставки;

от 21 до 30 человек включительно – 85 процентов базовой ставки; 
от 31 до 40 человек включительно – 115 процентов базовой ставки;

свыше 40 человек – 130 процентов базовой ставки. 

40.1.4. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, являющимся руководителями больниц сестринского ухода, фельдшерско-акушерскими пунктами – 45 процентов базовой ставки; 

40.1.5. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, принятым на должности с применением производного наименования «старший» – 15 процентов базовой ставки. 

40.2. Доплата за работу в сельской местности устанавливается руководителям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности - в размере 20 процентов базовой ставки.

Под сельской местностью понимается территория, входящая в пространственные пределы сельсоветов, за исключением территорий поселков городского типа и городов районного подчинения.

40.3. Доплата за особый характер труда устанавливается в размерах от 5 до 65 % базовой ставки (Перечень должностей работников УЗ «Стародорожская ЦРБ», работа в которых дает право  на доплату за особый характер труда (Приложение 6)).
К работникам, которым устанавливается доплата за особый характер труда, относятся медицинские работники, включая руководителей, руководителей структурных подразделений, старших медицинских сестер 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

 (фельдшеров), а также другие работники, обслуживающие пациентов.

Под обслуживанием пациентов понимается выполнение работниками (психологами, санитарками, сестрами-хозяйками, инженерами, техниками, рабочими всех специальностей и др.) своих должностных обязанностей по обеспечению оказания медицинской помощи и функционирования бюджетных организаций (структурных подразделений) в зоне воздействия вредных факторов и (или) сопровождающееся контактом с пациентами, их биологическими материалами, продуктами жизнедеятельности.

Работникам, которым установлена доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, доплата за особый характер труда не устанавливается.

Доплаты за особый характер труда, устанавливаемые работнику по нескольким основаниям, суммируются.

40.4. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) устанавливается в следующих размерах часового оклада работника:

-60 процентов – работникам организаций здравоохранения, осуществляющим экстренную и неотложную скорую медицинскую помощь;

-50 процентов – медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении;

-35 процентов – иным работникам, не указанным в абзацах втором и третьем настоящего пункта. 

Перечень структурных подразделений и должностей, имеющих право на доплату за работу в ночное время или в ночную смену (Приложение 7).

40.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема работы), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, должностной (рабочей) инструкцией, устанавливаются в размере до 100 процентов (включительно) оклада в зависимости от объема выполняемых работ, рассчитанного  по  должности  служащего  (профессии рабочего), по 
которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполняются обязанности. Конкретный размер доплаты устанавливается нанимателем.

Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

Доплаты, предусмотренные частью первой настоящего пункта, не устанавливаются в случаях, когда работа по другой должности служащего (профессии рабочего) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией.

40.6. В соответствии со статьей 67 Трудового кодекса Республики Беларусь и согласно пункту 14 инструкции, утвержденной постановлением № 13 руководителю (его заместителю) может быть установлена доплата за совмещение вакантной должности врача – специалиста в зависимости от объёма выполняемых работ в размере до 100 процентов (включительно) оклада, рассчитанного по должности, по которой производится совмещение.

Конкретный размер доплаты устанавливается нанимателем.

Одновременно, выполнение руководителем (его заместителям) дополнительной работы может быть организовано (оформлено) с учетом норм статей 255 (право на осуществление медицинской практики) и 343 (возможность выполнения в свободное от основной работы время работы на условиях совместительства) Трудового кодекса Республики Беларусь. В данном случае с руководителем (заместителем) заключается новый трудовой договор на выполнение работы по должности врача – специалиста, с указанием  в нем условий организации работы, режима рабочего времени за пределами работы по основной должности, а также условий оплаты труда, в том числе с учетом надбавки за применение (участие в применении) новых сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи.

Выполнение дополнительного объема работы руководителем (его заместителями) как в виде совмещения, так и совместительства должно производится с определением трудовой функции, объема выполняемой работы, порядка учета выполняемой работы по должности врача- специалиста.  При этом должно быть обеспечено эффективное выполнение должностных обязанностей по основной должности.

40.7. Доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест - в размерах 0,03 – 0,06 процентов базовой ставки за каждый час работы в этих условиях (Приложение 8).
40.8. Доплаты за каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, устанавливаются работникам:

- с повременной оплатой труда - в размере часового оклада 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

работника; 

- со сдельной оплатой труда – в размере сдельной расценки выполняемой работы.

Основание: постановление Совета Министров Республики Беларусь от 16 июня 2014 года № 583 «Об установлении размера доплаты за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни» (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от 28.01.2020 № 50).

Перечень структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право на доплату за работу в государственные праздники и праздничные дни (Приложение 9).
40.9. Оплату работы, связанной с организацией и оказанием медицинской помощи, выполняемой медицинскими работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной работе до 900 часов в год, осуществлять за счет средств, предусмотренных на оплату труда, за фактически отработанное время, на основании табеля учета рабочего времени и действующих условий оплаты труда:

- в дни работы по графику работы (сменности) – в одинарном размере;

- в дни работы по графику работы (сменности) в государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими – в соответствии со статьей 69 Трудового кодекса Республики Беларусь;

- в дни работы, являющиеся по графику работы выходными при сверхустановленной продолжительности рабочего времени – в соответствии со статьей 69 Трудового кодекса Республики Беларусь.

40.10. Работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009 года составляет менее половины требуемого стажа для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12, 13, 15, 47 - 49, 49/2 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное страхование либо ежемесячную доплату к заработной плате в размере, определяемом нанимателем, но не менее суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование работника, причитающихся к уплате в Фонд социальной защиты 
населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в соответствии с законодательством.

Ежемесячная доплата к заработной плате производится нанимателем 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

на основании письменного заявления работника.

Основание: Указ Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2013 № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения» (в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 17.01.2020 N 15). 
40.11.Базовая доплата рассчитывается как разница между минимальной заработной платы и обязательными выплатами. К обязательным выплатам относятся:

- оклад,

- надбавка
 за стаж работы в бюджетных организациях,

- надбавка в соответствии с абзацем третьим пункта 3 части первой статьи 261-2 ТК РБ (за контрактную форму найма).

При изменении размера минимальной заработной платы и обязательных выплат, размер базовой доплаты подлежит перерасчету.

Размер базовой доплаты устанавливается работнику с учетом фактически отработанного времени по основной должности.
41. Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением могут устанавливаться по двум и более основаниям.

42. Стимулирующие и компенсирующие выплаты устанавливаются работникам как по основной должности, так и по должности, занимаемой работником на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.
43. Стимулирующие и компенсирующие выплаты распространяются на  всех работников, включая руководителей.

44. На выплату премий направляются средства, предусматриваемые в бюджете на соответствующий расчетный период, в размере 5 процентов окладов работников, во исполнение пункта 2 Указа Президента Республики Беларусь 22 декабря 2020 года №482 «Об изменении Указа 
Президента Республики Беларусь », с 01 июля 2021 года размер премии составляет 20 процентов. Размеры, порядок и условия выплаты премий определены Положением о премировании работников УЗ «Стародорожская ЦРБ » (Приложение 10).

45.Порядок оказания платных услуг населению (Положение о порядке оказания платных медицинских услуг населению учреждением здравоохранения «Стародорожская  центральная районная больница»  (Приложение 11)).
46.Премирование  за счет внебюджетной деятельности (Положение о порядке направления и использования внебюджетных средств, 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

остающихся в распоряжении УЗ «Стародорожская ЦРБ» (Приложение 12)).
47. На выплату материальной помощи направляются средства, предусматриваемые в бюджете на соответствующий расчетный период, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников. Порядок и условия выплаты материальной помощи определены Положением о порядке оказания материальной помощи работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ» (Приложение 13).
48. На выплату единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, предусматриваемые в бюджете на соответствующий расчетный период, в размере 0,5 окладов работников. Порядок и условия выплаты единовременной выплаты на оздоровление определены Положением о порядке единовременной выплаты на оздоровление работникам УЗ «Стародорожская  ЦРБ» (Приложение 14). 
С 01 января 2022 года единовременная выплата на оздоровление составит 1,0 оклада работника.

Основание: Указ Президента Республики Беларусь 22 декабря 2020 года №482 «Об изменении Указа Президента Республики Беларусь».

49.Ходатайствовать перед областным, районным исполнительными комитетами о выделении из местных бюджетов дополнительных средств на содержание организации, оказание материальной помощи, поощрении лучших работников здравоохранения, а также единовременной материальной помощи молодым специалистам и выпускникам медицинских учреждений образования, направленным на работу в государственные организации системы здравоохранения Республики Беларусь.

50. Направлять в установленном порядке не менее 50 процентов внебюджетных средств в части превышения сумм превышения доходов 
над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации, на дополнительные выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи работникам бюджетной организации, иным лицам, определяемым на основании коллективного договора и иных локальных нормативных правовых актов.

51.Выплаты работникам денежных сумм (не предусмотренных законодательством) в случае невозможности их реализации по причинам экономического, производственного, организационного характера приостанавливаются и возобновляются при положительных результатах финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

52.Предоставлять Профкому информацию по вопросам, 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

затрагивающим интересы работников:

- о порядке и условиях исчисления заработной платы; 
- об установлении гарантий и компенсаций работникам; 
- об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств, запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего характера.

53. Привлекать Профком к:

- установлению работникам выплат стимулирующего характера, в 
том числе надбавки за сложность и напряженность работы;

- участию в работе комиссии по составлению списков окладов;

- участию в работе аттестационной комиссии;

- участию в работе премиальной комиссии;

- участию в комиссии по оказанию материальной помощи;  

- участию в работе комиссии по распределению и использованию средств от приносящей доходы деятельности;

- пересмотру и установлению норм труда конкретным работникам (статья 87 Трудового кодекса Республики Беларусь);
- проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности организации.

54. Профком обязуется:

54.1. осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, сроками выплаты заработной платы, сроками расчета при увольнении работников, соблюдением установленного порядка расходования средств на материальное стимулирование и материальную помощь;

54.2. вносить предложения Нанимателю об ответственности лиц, виновных в неправильном начислении заработной платы и несвоевременной ее выплате.
ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

Наниматель обязуется:

55. Обеспечить оптимальную занятость и использование работающих в организации в соответствии с профессией, специальностью, квалификацией и условиями их трудового договора (контракта). Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения работников и рабочих мест.

56. Заключать с работниками, достигшими 18 лет, занимающими должности или выполняющими работы, непосредственно связанные с 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

хранением, обработкой, отпуском, перевозкой или применением в процессе производства переданных им ценностей договора  о полной индивидуальной  материальной ответственности. (Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых  работниками, с которыми нанимателем могут заключаться письменные договоры о полной  индивидуальной материальной ответственности (Приложение  15)).

57. Уведомлять профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о ликвидации, реорганизации организации и смене собственника имущества 
(упразднении структурного подразделения), полной или частичной приостановке производства, если это повлечет за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников.

58. В случае, если экономическая необходимость заставит идти на сокращение, принять следующие меры:

-обеспечить гарантии и компенсации высвобождаемым работникам в соответствии с действующим законодательством;

- производить перевод на свободные вакансии;

- производить переподготовку по новым специальностям;

-использовать естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий, увольнение совместителей, выход на пенсию);

- сократить административно-управленческие расходы;

- не принимать новых работников;

- ограничить круг временных работников;

- предупреждать работника о предстоящем высвобождении не менее 
чем за три месяца;

- в период срока предупреждения предоставлять работнику один  или несколько свободных дней в неделю с сохранением (без сохранения) заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.

59. В случае кратковременного сокращения объемов производства или его остановки осуществлять следующие меры:

- расширить практику индивидуальных рабочих графиков (гибкий режим труда, сокращенный рабочий день, сокращенная рабочая неделя, раздел рабочего времени);

- предоставлять, по желанию работников, краткосрочные отпуска без сохранения зарплаты;

- применять, как исключительную меру, перевод организации на 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

режим неполного рабочего времени.

60. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, за исключением пункта 3, абзацев третьего и пятого пункта 7, а также по основаниям, предусмотренным п. 1-3 ст. 47 Трудового кодекса Республики Беларусь, производить с предварительного согласия Профкома.


61. В случае сокращения численности (штата) работников, кроме лиц, предусмотренных законодательством (статья 45 Трудового кодекса 
Республики Беларусь) предпочтение в оставлении на работе отдавать следующим категориям работников:

- имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса о браке и семье);

- воспитывающим детей-инвалидов;

- опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

- имеющим троих и более детей;

- одному из двух работающих в организации родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

- работникам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

- получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве; 

- имеющим длительный стаж непрерывной работы в данной организации (не менее 10 лет);

- женщинам, мужья которых призваны на действительную военную службу;

- работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от производства в высших и средних специальных учреждениях образования по направлению данной организации;

- лицам, избранным в состав профсоюзных органов.

62. Работникам, получившим предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением численности (штата), гарантируются условия и оплата труда наравне с другими работниками и в соответствии с законодательством.

63. Не допускать, кроме случаев ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7, 8, 9 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, расторжения трудового договора по инициативе нанимателя с беременными 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, имеющими детей в возрасте до  четырнадцати лет (детей инвалидов до 18 лет). 

64. Предоставлять преимущественное право при приеме на работу, в случае появления вакансий, работникам, уволенным по сокращению численности или штата.


65. Переводить работника, работающего по трудовому договору, 
заключенному на неопределенный срок, на контрактную форму найма только в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами и с письменного согласия работника.

66. Заключать (продлевать) с работником контракт на срок не менее одного года. На меньший срок контракт продлевается с письменного согласия работника, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

67. Перевод на контрактную форму найма работников – членов профсоюза производить с предварительного, не позднее, чем за один месяц, уведомления соответствующего комитета профсоюза.

68. О переводе на контрактную форму найма уведомлять работника не позднее, чем за один месяц до заключения контракта. Одновременно, при вручении работнику уведомления о намерении нанимателя перевести работника на контрактную форму найма, представлять работнику проект контракта, предлагаемого для заключения.

69. Обсуждение содержания контракта (изменений и дополнений в контракт) работника - члена профсоюза, производить с участием 
представителя профсоюзного комитета.

70. Определять с участием Профкома категории работников, на которых не может быть распространена контрактная форма найма (беременные женщины, если они не дали на это согласия и др.).

71. Заключать по окончании срока действия контракта по письменному заявлению работника, не допускающего нарушений трудовой дисциплины и проработавшего у данного нанимателя не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок. 
72. Продлевать (заключать новый) контракт с матерью (мачехой), отцом (отчимом), усыновителем (удочерителем), опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, добросовестно работающим и не допускающей (-щим) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на срок не менее пяти лет (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок).

Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

73. С согласия матери ((мачехи), отца (отчима), усыновителя (удочерителя), опекуна), находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста трех лет, продлевать (заключать новый контракт)  на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет, если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

74. Производить заключение (продление) контрактов с работниками, которым осталось пять (и менее) лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения общеустановленного ими пенсионного возраста  и приобретения права на пенсию по возрасту (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок).

75. Продлевать либо заключать новые контракты с работниками, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, если они выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений, на срок не менее трех лет, а с имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию - на пять лет (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок), не ухудшая условия предыдущего контракта.

76. Увольнение по истечении срока контракта работников, получивших на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, являющихся инвалидами, одиноких родителей, опекунов, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, а также воспитывающих детей инвалидов в возрасте до 18 лет, производить только с предварительного согласия профсоюзного комитета данной организации, если инициатором расторжения контракта является наниматель.

77. При прекращении трудового договора по любым основаниям (кроме вызванных виновными действиями) с работником, получившим на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, выплачивать ему выходное пособие в размере не менее среднемесячного заработка.

78. Заключать контракты с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на иждивении у которых находятся несовершеннолетние дети, до достижения последними совершеннолетия, а также с работниками, достигшими 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

общеустановленного пенсионного возраста, дети которых получают первое высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования – до окончания ими учреждения образования;

79. Признавать уважительными причинами для досрочного расторжения контракта по требованию работника:

- состояние здоровья, наличие инвалидности, препятствующих 
выполнению работы по контракту;

- избрание на выборную должность;

- необходимость ухода за больными членами семьи или инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста и нуждающимся в постоянном уходе;

- выход на пенсию;

- зачисление в учреждение, обеспечивающее получение высшего или среднего специального образования, для получения образования в дневной форме получения образования;

- перевод (направление) мужа (жены) на работу либо для прохождения службы в другую местность, за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу;

- трудоустройство у другого нанимателя на полную занятость, если в данной организации отсутствует возможность предоставления полной занятости, за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу, а также работников, прошедших переподготовку за счет средств нанимателя (не менее чем в течение 2-х лет);

- переезд на постоянное место жительства в другой населенный пункт (на основании подтверждающих документов), за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу;

- наличие детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов до 18 лет) у работников-матерей.

Работник должен предоставить нанимателю документы, подтверждающие наличие соответствующей уважительной причины.

80. Расторгать трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также расторгать досрочно контракт с работником только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом, а также настоящим Договором.

81. Стороны контракта за один месяц до истечения срока действия контракта письменно предупреждают друг друга о решении продолжить 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

или прекратить трудовые отношения. При увольнении работника по истечении срока контракта с нарушением срока предупреждения работника, наниматель выплачивает ему компенсацию в размере одной среднемесячной заработной платы.

82. Выплачивать работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при прекращении трудового договора по основаниям: 

- пункт 5 части второй статьи 35 ТК РБ (отказ работника  от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем; отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также отказ от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и (или) реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации);

 - пункты 3 и 4 статьи 42 ТК РБ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы,  несоответствие работника занимаемой должности  служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие  недостаточной квалификации, препятствующей  продолжению данной работы;

- пункты 1 и 2 статьи 44 ТК РБ (призыв работника  на военную службу, направление работника на альтернативную службу, восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу). 

При расторжении  трудового договора за исключением контракта, в связи с нарушением нанимателем законодательства о труде, коллективного или трудового договора выплачивать работнику выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка (ч.2 статьи 48 Трудового кодекса Республики Беларусь).

83.  При досрочном расторжении контракта  в связи с нарушением  законодательства о труде, коллективного договора, контракта работнику  выплачивается минимальная компенсация в размере трех среднемесячных заработков (Статья 261-5 Трудового кодекса Республики Беларусь).

84. Производить оплату при отстранении от работы работника, который не прошел инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны труда либо медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь, не по своей вине, за все время отстранения от работы в размере не ниже двух третей установленного ему оклада (п.7.5. Тарифного соглашения). 

85. Предоставлять работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультационной или медико-реабилитационной экспертной комиссии (п.7.20.Тарифного соглашения).

86. Профком обязуется:


86.1. осуществлять общественный контроль за соблюдением 
нанимателем законодательства Республики Беларусь о труде;

86.2. содействовать переобучению кадров, трудоустройству высвобождаемых работников;

86.3. не давать согласия на увольнение работников по инициативе нанимателя в связи с сокращением численности (штата), прежде чем нанимателем не будут предложены этим работникам на выбор все имеющиеся вакантные должности или предоставлена возможность переобучения;

86.4. не снимать с профсоюзного учета высвобождаемых работников вплоть до их трудоустройства с тем, чтобы они могли пользоваться социальными льготами, установленными в организации.

При рассмотрении на заседании профкома уведомления нанимателя о предстоящем увольнении работника или представления о даче согласия на его увольнение, в случаях, предусмотренных коллективным договором, в обязательном порядке приглашать заинтересованного работника и заслушивать его объяснения по рассматриваемому вопросу.

Постановление профкома о даче согласия на увольнение считать действительным в течение одного месяца.
РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

Раздел разрабатывается на основании Методических рекомендаций по установлению режима труда и отдыха работников в организациях системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 25.02.2013  № 03-2-07/539.

Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работ (сменности), иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.

Если в Правилах внутреннего трудового распорядка организации определены все необходимые элементы режима труда и отдыха 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

организации, то в Договоре может быть сделана отсылочная норма на Правила внутреннего трудового распорядка.
87. Установить полную норму продолжительности рабочего времени 40  часов в неделю (ст. 112 Трудового кодекса Республики Беларусь)  следующим категориям работников: 
административно-управленческий персонал; 

врачи-специалисты (заведующие) участковых больниц и амбулаторий;

санитарки;

хозяйственно-обслуживающий персонал;

главная медицинская сестра; 
медицинская сестра-диетолог;  
зубной техник; 
медицинский регистратор. 

88. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени - 38,5 часов в неделю (ст. 114 Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановление Министерства   здравоохранения   Республики   Беларусь от 23.03.2016 №46 «Об  установлении сокращенной продолжительности рабочего времени для медицинских работников»)  следующим категориям работников:

врачи; 
средний медицинский персонал.  
89. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании аттестации рабочих мест (не более 35 часов, статья 113 Трудового кодекса Республики Беларусь). (Перечень профессий и должностей на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени (Приложение 16)).
90. Установить сокращенную продолжительность рабочего  времени  в неделю для  следующих категорий работников: 
инвалидам 1 и 2 группы - не более 35 часов (статья 114 Трудового кодекса Республики Беларусь). При этом оплата их труда производится в таком же размере, как оплата труда работников соответствующих профессий и должностей при полной норме продолжительности рабочего времени (статья 287 Трудового кодекса Республики Беларусь).

91. Не допускать к работе в ночное время, даже если она приходится 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

на часть рабочего дня или смены, беременных женщин и работников моложе восемнадцати лет.
92. Привлекать к работе в ночное время инвалидов, при условии, что такая работа не запрещена им на основании медицинского заключения, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет только с их письменного согласия (статья 117 Трудового кодекса Республики Беларусь).

93. Утверждать разработанные графики работ (сменности) по согласованию с профкомом. 

94. Установленный режим рабочего времени доводить до ведома работников под роспись, не позднее одного месяца, до введения его в действие.

95. Установить по согласованию с Профкомом (статья 124 Трудового кодекса Республики Беларусь):

пятидневную рабочую неделю следующим категориям работников административно-управленческий персонал, женская консультация, зуботехническая лаборатория, врачи (узкие специалисты)  поликлиники, помощники врача по амбулаторно-поликлинической помощи, медицинские сестры, санитарки поликлиники, клинико-диагностическая лаборатория, рентгеновское отделение, кабинет функциональной  диагностики;

шестидневную рабочую неделю следующим категориям работников амбулатории, фельдшерско-акушерские пункты, регистратура поликлиники;

режим сменности по 12 часов, работники отделений стационара центральной районной больницы, сельской участковой больницы, больницы сестринского ухода,  приемное отделение, водители;

для обеспечения непрерывной работы по оказанию медицинской помощи привлекать работников (врачи, средний медицинский персонал, санитарки) к дежурствам в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни в счет сокращения месячной нормы рабочего времени.
96. Установить по согласованию с Профкомом суммированный учет рабочего времени следующим категориям работников (статья 126 Трудового кодекса Республики Беларусь):

врачам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу стационарных отделений, рентгеновскому отделению, клинико-диагностической лаборатории и определить учетный период - календарный месяц. 

97. Устанавливать, по согласованию с Профкомом, разделение 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

рабочего дня на части (статья 127 Трудового кодекса Республики Беларусь).

98. Устанавливать режим гибкого рабочего времени по индивидуальным или коллективным просьбам, по согласованию с Профкомом, при условии, если это учитывает интересы организации и не приведет к осложнениям в работе организации  (статья 128 Трудового кодекса Республики Беларусь).

99. Установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по договоренности между работником и нанимателем следующим категориям работников (статья 289 Трудового кодекса Республики Беларусь): 
по просьбе беременной женщины, работнику, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья;

инвалидам в соответствии с индивидуальными программами реабилитации;

при приеме на работу по совместительству; 
матери  имеющей  ребенка в возрасте до  четырнадцати лет (в том числе находящегося на ее попечении), работающим родителям, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет. 
100. Определить перечень рабочих мест, где по условиям  производства  перерыв для отдыха и питания  установить нельзя, а также порядок и место приема пищи работниками, занятыми на этих рабочих местах (статья 134 Трудового кодекса Республики Беларусь). (Перечень рабочих мест, на которых работникам предоставляется время для приема пищи  в течение  рабочего дня, которое включается в рабочее время (Приложение 17)):
100.1. В отделениях, оказывающих круглосуточную медпомощь, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, время, необходимое для приема пищи включается в рабочее время.

101. В случае привлечения работника к работе в его выходной день  оформляется приказом (распоряжением) нанимателя с соблюдением гарантий, предусмотренных статьями (статья 143, 263,276 и 287 Трудового кодекса Республики Беларусь), взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха (статья 69 Трудового кодекса Республики Беларусь).
102. Работникам, успешно получающим среднее специальное и высшее образование, в вечерней или заочной форме получения образования по направлению (заявке) нанимателя либо в соответствии с 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

заключенными с ними договорами (на подготовку специалистов), при получении первого высшего образования предоставляются в качестве минимальных, гарантий, предусмотренные статьями 215, 216 Трудового кодекса Республики Беларусь.

103. Согласно статье 150 Трудового кодекса Республики Беларусь предоставлять работникам следующие виды отпусков:

103.1. трудовой основной отпуск - не менее 24 календарных дней 
 (статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

103.2.  дополнительные отпуска:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на основании аттестации рабочих мест по условиям труда, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  (статья 157 Трудового кодекса Республики Беларусь). (Перечень рабочих мест по профессиям и должностям на которых работающим по результатам аттестации установлен дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 18));

работникам с ненормированным рабочим днем - дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день до 7 календарных дней  (статья 158 Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановление Совета Министров Республика Беларусь от 18.03 2008  № 408 «О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день». (Перечень должностей, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск за  ненормированный рабочий день (Приложение 19));
103.3 дополнительный поощрительный отпуск  работникам, с которыми заключены контракты  от одного до пяти календарных дней  с сохранением среднего заработка (статья 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь);
103.4. наниматель может предоставлять  дополнительные поощрительные отпуска за счет собственных средств всем работникам или отдельным их категориям (по специальностям и видам производств, работ, структурных подразделений)(статья 160 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

103.5. социальные отпуска:

по беременности и родам;

по уходу за детьми;

в связи с  получением образования;
в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС; 

по уважительным причинам личного и семейного характера.

104. Дополнительные отпуска присоединять к основному отпуску 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

 (статья 162 Трудового кодекса Республики Беларусь).

105. Очередность предоставления трудовых отпусков установить для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым по согласованию с Профкомом, который должен составляться на календарный год не позднее 5 января каждого года (статья 168 Трудового кодекса Республики Беларусь).
106. По соглашению с работником производить замену части 
трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающей 21 календарный день, денежной компенсацией.
Замена денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом,  отпусков, предоставляемых беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, работникам моложе восемнадцати лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается (статья 161 Трудового кодекса Республики Беларусь).

107. Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставлять не ранее, чем через шесть месяцев работы у нанимателя. До истечения шести месяцев работы, трудовые отпуска предоставляются работникам, определенным (Статья 166 Трудового кодекса Республики Беларусь). (Перечень работников, которым трудовые отпуска могут предоставляться до истечения 6 месяцев работы (Приложение 20)).
108. При составлении графика трудовых отпусков запланировать отпуск по желанию работника в летнее или другое удобное для него время  категориям работников (дополнительно к категориям работников, указанным в  статье 168 Трудового кодекса Республики Беларусь.) (Перечень работников, которым трудовые отпуска могут предоставляться по желанию работника (Приложении 21)) .
109. Предоставлять в обязательном порядке ежегодно трудовой отпуск работникам моложе восемнадцати лет и работникам, имеющим право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы (статья 170 Трудового кодекса Республики Беларусь).

110. Трудовой отпуск может быть перенесен или продлен, по соглашению сторон в случаях, когда предоставление полного трудового отпуска работнику в текущем  рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальной деятельности организации (помимо случаев, указанных в пунктах 1-5 части первой статьи 171 Трудового кодекса 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

Республики Беларусь).

111. Производить отзыв из отпуска при производственной необходимости для замещения отсутствующего работника, в связи с временной нетрудоспособностью, отпуском, производственной аварией, стихийном бедствии и другими уважительными причинами. Если трудовой отпуск прерывается  по предложению нанимателя и с согласия работника, неиспользованная его часть может быть компенсирована в 
денежной форме. Денежная  компенсация за неиспользованную часть   трудового отпуска в случае отзыва работника  допускается только  при условии использования работником в текущем рабочем году не менее 14 календарных дней трудового отпуска. Замена части отпуска  денежной компенсацией допускается только по желанию работника (ч.2 и 3  статья 174 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Работник не должен относится к категории лиц, чей отзыв из отпуска не допускается - работники моложе 18 лет, работники, имеющие право на дополнительные отпуска за работу с вредными и опасными условиями труда и за особый характер работы  (ч.5  статьи 174 Трудового кодекса Республики Беларусь).

112. По просьбе работника разделять трудовой отпуск на две и более части. При этом одна часть не может быть менее 14 календарных дней  (статья 174 Трудового кодекса Республики Беларусь).

113. Предоставлять социальные отпуска по семейно-бытовым и другим уважительным причинам без сохранения средней заработной платы:

113.1. до 14 календарных дней:

Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам орденов Отечества, Славы, Трудовой Славы;

женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий на территории других государств;

осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья;

инвалидам, работающим на производствах, в цехах и на участках, специально предназначенных для труда этих лиц;

иным работникам в случаях, предусмотренных законодательством, (определить дополнительно перечень таких работников) (статья 189 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

113.2. до 30 календарных дней:

по семейно-бытовым причинам;

для работы над диссертацией, написания учебников;

по другим уважительным причинам (определить дополнительно перечень таких причин) (статья 190 Трудового кодекса Республики Беларусь);

113.3. до 3 календарных дней:

при вступлении в брак;

при вступлении в брак детей, братьев, сестер;

при рождении ребенка (мужчине);

при организации похорон близких родственников;

в первый день учебного года для родителей, чьи дети идут в 1 – 4  классы школы;

при переезде на новое место жительства (статьи 189, 190 Трудового кодекса Республики Беларусь).

114. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы или с частичным сохранением для работников, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования в вечерней или заочной форме его получения, при отсутствии направления нанимателя.

115.Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку, условия для совмещения работы с обучением и предоставить гарантии, установленные статьями 220, 220-1 Трудового кодекса Республики Беларусь).

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ

И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ


Дополнительно к действующим условиям оплаты труда, при наличии собственных средств, Наниматель обязуется устанавливать для работников:


116. единовременные выплаты специалистам, обучавшимся в учреждениях образования по договорам о целевой подготовке, продолжившим работать в организации после обязательного срока работы и заключившим контракт сроком не менее чем на три года – 5 базовых величин один раз в год в течение трех лет.


117. Дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:


117.1определить, в соответствии с медицинскими рекомендациями, 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

рабочие места и виды работ, на которые при необходимости могут переводиться беременные женщины (статья 264 Трудового кодекса Республики Беларусь)

117.2. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один 
дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего

дневного заработка за счет средств государственного социального страхования;


117.3. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида - в возрасте до восемнадцати лет), по ее (его) письменному заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь (Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 11.06.2014г.  № 34 «О порядке и условиях предоставления дополнительных свободных от работы дней»).


Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матерью (отцом, опекуном, попечителем) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.


Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (статья 265 Трудового кодекса Республики Беларусь);


117.4. предоставлять женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 классы), 1 сентября выходной день (полдня) без сохранения зарплаты;


117.5. одиноким женщинам и вдовам, имеющим одного и более ребенка до 14 лет ежегодный трудовой отпуск предоставлять в удобное для них время;


117.6. отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным - более месяца - пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям (статья 271 Трудового кодекса Республики Беларусь).


118.Вносить в установленном порядке в трудовые книжки 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

работников-членов профсоюза, награжденных Почетными грамотами Федерации профсоюзов Беларуси, Республиканского, областного комитетов профсоюза, соответствующие записи на основании постановлений данных органов.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

Наниматель обязуется:

119. Обеспечить права и гарантии работников на охрану труда,  предусмотренные Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 23.06.2008 №356-З «Об охране труда» (в ред. Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З), другими нормативными правовыми актами, и закрепление их в трудовых договорах (контрактах).

120. Совершенствовать систему управления охраной труда (далее – СУОТ) учреждения, обеспечивать выполнение процедур регулярного мониторинга и определения результативности СУОТ, оценки профессиональных рисков.

121. Обеспечивать эффективную деятельность специалистов по охране труда в соответствии с Положением «О службе охраны труда» УЗ «Стародорожская ЦРБ». (Положение должно учитывать специфику и характер деятельности организации, разработанным на основе «Типового положения о службе охраны труда организации», утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты  Республики Беларусь 30.09.2013 № 98).

122. 
Обеспечивать в необходимом объёме финансирование мероприятий, направляемых на:
выполнение плана мероприятий по охране труда, разрабатываемого ежегодно с участием профсоюза в качестве приложения к коллективному договору (Приложение 22);
выполнение Плана мероприятий Министерства здравоохранения Республики Беларусь по улучшению условий и охраны труда; 

профилактику производственного травматизма, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытовое обеспечение работников организации;

оборудование и оснащения кабинетов, уголков, стендов охраны труда, приобретение наглядной агитации по охране труда и безопасности дорожного движения, создание автоматизированных рабочих мест специалистов по охране труда, приобретение программного обеспечения 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

для проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.

123.  Проводить за счет средств организации обучение, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и работников.

124.Своевременно информировать о несчастных случаях на производстве главные управления, управления (отделы) здравоохранения 
облисполкомов, организационные структуры профсоюза.

125. Проводить специальное расследование несчастных случаев на производстве: групповых, со смертельным исходом, приведших к тяжелым производственным травмам с обязательным участием технической инспекции труда профсоюза.

126. Предоставлять компенсации по условиям труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с перечнями профессий и должностей работников, согласованными с профсоюзом и являющимися приложениями к коллективному договору:

126.1.занятых на работах с вредными веществами, дающих право на обеспечение молоком или равноценными пищевыми продуктами (Приложение 23);
126.2.которым предоставляется дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 18);

126.3.имеющих право на компенсацию по условиям труда в виде 

сокращенной продолжительности рабочего времени (Перечень профессий и должностей на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени (Приложение 16)).
126.4.имеющих право на компенсацию в виде оплаты труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда (Перечень рабочих мест по профессиям и должностям на которых работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 8)).
127.Осуществлять выплату из средств нанимателя семье погибшего на производстве по вине нанимателя работника, помимо установленного законодательством Республики Беларусь возмещение ущерба, единовременной материальной помощи в размере не менее 10-ти годовых 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю.

128. Осуществлять выплату из средств нанимателя работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производств или профессионального заболевания по вине нанимателя - единовременной материальной помощи в размере одного 
среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности.

129. Оказывать единовременную материальную помощь в размере не менее 3-х среднемесячных заработков работникам, у которых впервые установлено профессиональное заболевание.

130. При прекращении трудового договора по основаниям, указанным в пункте 3 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь (несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы), работнику выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.

131. Обеспечить обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в учреждении в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530 «О страховой деятельности».

132.
Предусматривать меры стимулирования за соблюдение работниками обязанностей по охране труда, сохранение жизни и здоровья работающих, а также требований законодательства Республики Беларусь, предусматривающих обязанность работников оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, немедленному извещению своего непосредственного руководителя или иного должностного лица нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего здоровья, отсутствии средств индивидуальной защиты.

133.
Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте о полагающихся индивидуальных средствах защиты, компенсациях, предоставляемых в соответствии с требованиями действующего законодательства, результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, коллективным договором.

134. Признавать право работников на отказ от выполнения порученной работы, если условия труда по заключению органов контроля 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

(надзора), уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, не соответствуют требованиям норм и правил по охране труда, представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой опасности). Если наниматель не предоставил работнику на время простоя по этой причине другую работу, соответствующую его квалификации, сохранять за ним среднюю заработную плату на весь период простоя.

135. Обеспечивать своевременный перевод женщин, имеющих медицинское заключение о беременности, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

136. Регулярно рассматривать на совместных с профсоюзным комитетом заседаниях вопросы планирования и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, анализ соответствия фактической работы по охране труда, применяемым законодательным требованиям и внедренным документированным процедурам СУОТ.

137. Оказывать содействие первичной профсоюзной организации в обучении общественных инспекторов по охране труда.

138. Предоставлять время общественным инспекторам и членам комиссии по охране труда профсоюзного комитета не менее 4-х часов в неделю для осуществления контроля за состоянием и условиями охраны труда, а также освобождать их от работы на время обучения, участия в семинарах с сохранением среднего заработка.   


139.
Ежеквартально поощрять общественных инспекторов по охране труда за активное участие в проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

140.Обеспечивать благоприятные для здоровья работников условия труда, быта и отдыха при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования предприятия, создание благоприятных гигиенических условий (микроклиматических, освещения и др.); 

141.
Разрабатывать и проводить комплексные организационные, инженерно-технические, гигиенические и противоэпидемические мероприятия, направленные на оздоровление условий труда, быта и отдыха работающих, обеспечение современного дизайна оформления и уровня оснащения санитарно-бытовых и административных помещений. 

142. Создавать необходимые условия для организации питания работников организации, в том числе путем:

Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

обеспечения постоянного контроля за организацией питания работающих, проведения периодического (ежегодного) анкетирования работающих с целью определения оптимальной и доступной для каждого работника структуры организации питания;

проведения ремонта и оснащения комнат отдыха и приема пищи необходимым инвентарем и оборудованием.    

143. Обеспечивать санитарно-бытовые помещения для работников организации жидким pH-нейтральным мылом, антисептиками и средствами для ухода за кожей рук.

144. Обеспечивать универсальными  аптечками первой помощи каждое производственное подразделение.

145. Своевременно подготовить здания, помещения и территорию организации к работе в осенне-зимних условиях, обеспечив тем самым снижение трудопотерь по временной нетрудоспособности.

146. Обеспечивать проведение мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой  дисциплины, обеспечению безопасности производственной деятельности, в том числе:

систематически проводить занятия с работниками учреждения по обучению действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, по оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях;

пропагандировать здоровый образ жизни, культуру производственного и семейного быта, защиту здоровья человека.

147.
Наниматель обеспечивает с участием профсоюзного комитета планирование и реализацию мероприятий по:

147.1. своевременному прохождению предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров при ухудшении состояния здоровья работниками организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством Республики Беларусь есть необходимость в профессиональном отборе;
147.2. проведению (при необходимости) предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих, занятых на работах с повышенной опасностью;
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

147.3. обеспечению работников в соответствии с установленными нормами и с учетом фактического состояния условий труда средствами индивидуальной и коллективной защиты, соответствующими требованиям нормативных правовых актов Республики Беларусь, контролю правильного использования средств индивидуальной и коллективной защиты (Перечень профессий и должностей работников, которые имеют 
право на бесплатную выдачу средств индивидуальной, санитарной одежды, спецодеждой, спецобувью (Приложение 24));
147.4. контролю за соответствием поступающей для работников спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты стандартам, техническим условиям и другой нормативно-технической документации с оформлением и, при необходимости, актов и претензий поставщикам, изготовителям;
147.5. обеспечение работников мылом, смывающими и  обезвреживающими средствами согласно норм (Перечень  профессий и должностей работников, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами, при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, связанных с загрязнением кожных покровов (Приложение 25));

147.6.своевременному проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (переаттестации – при изменении условий труда и по инициативе профсоюза), в том числе вновь созданных рабочих мест, предоставлению в полном объёме компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

Включить в Договор перечень рабочих мест, на которых по результатам аттестации рабочих мест подтверждены особые условия труда, дающие право на пенсию по возрасту за работу в особых условиями труда по Списку № 1 и Списку № 2 (Приложение 26);

147.7.  снижению количества рабочих мест с вредными условиями труда, приведению условий труда в соответствие с требованиями законодательства о труде и об охране труда, разработке и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, где по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) комплексной гигиенической оценки условий труда выявлены несоответствия рабочих мест санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам;

147.8. проведению в рамках Дней охраны труда, месячников по охране труда и иных мероприятий систематического информирования 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда, состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь;
147.9.
своевременному расследованию несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, разработке и реализации мер по их профилактике и предупреждению;

147.10.
проведению смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по улучшению условий и охраны труда среди структурных подразделений учреждения;

147.11. работникам, выполняющим работы на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года, а также отдельные виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания предоставляются дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогрева, отдыха на погрузочно-разгрузочных и других работах), оптимальная длительность перерыва на отдых составляет для работников большинства профессий 5-10 мин. 

147.12.устанавливать дополнительные специальные перерывы в течении рабочего дня операторам электронно-вычислительных машин, включаемые в рабочее время при выполнении работ на персональных компьютерах при 8 часовом рабочем дне по вводу информации до 15 000 знаков через 2 часа от начала рабочего дня и через 2 часа после обеденного перерыва (статья 135 Трудового кодекса Республики Беларусь).
148. Профком обязуется:

148.1. отстаивать права работников на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, санитарным нормам, правилам и гигиеническим нормативам;

148.2. контролировать правильность предоставления компенсаций лицам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда;

148.3. оказывать практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, представлять их интересы в органах государственного управления, суде; 

148.4. осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, выполнением коллективного договора (соглашения) в структурных подразделениях, обеспечивать реализацию общественными инспекторами по охране труда основных задач и 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

функций, определённых «Положением об общественном инспекторе по охране труда»;

148.5. привлекать к работе по осуществлению общественного контроля работников профсоюзных органов, профсоюзных активистов и членов профсоюза;

148.6. ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию общественного контроля по охране труда в структурных подразделениях учреждения с последующим моральным и материальным поощрением победителей;

148.7. ежеквартально подводить промежуточные итоги смотра-конкурса на лучшую организацию профсоюзами общественного контроля по охране труда, по результатам которого поощрять общественных инспекторов по охране труда за счет средств первичной профсоюзной организации;

148.8. принимать участие в организации и проведении совместно с нанимателем смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в учреждении;

148.9. организовать обучение и информирование по вопросам охраны труда общественных инспекторов по охране труда, обеспечение их нормативными документами и методическими материалами, относящимися к предмету контроля;

148.10. участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям  работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать необходимую материальную помощь пострадавшим и членам семей погибших;

148.11. оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с ухудшением здоровья;

148.12. периодически с участием представителя нанимателя рассматривать на своих заседаниях вопросы, касающиеся состояния условий труда, соблюдения требований охраны труда и совместных действий по их обеспечению; 

148.13. принимать участие в работе комиссии по назначению пособий по временной нетрудоспособности, расследовании обстоятельств травм в быту, рассмотрении вопросов оказания материальной помощи;

148.14. проводить для работающих семинары, лекции, консультации 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

по вопросам охраны труда, соблюдения трудовой и производственной дисциплины  с привлечением специалистов по охране труда, правовых (главных правовых) и технических (главных технических) инспекторов труда Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ


Наниматель обязуется:


149. Систематически анализировать заболеваемость работников с временной и стойкой утратой трудоспособности. Выполнять лечебно-оздоровительные мероприятия, предусмотренные актом периодического медицинского осмотра работающих с профессиональными вредностями согласно перечню вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов. Разработать и утвердить план мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма.

150. Предусматривать в контрактах обязанность работника своевременно проходить периодический медицинский осмотр и диспансеризацию (п.16.11. областного Соглашения).

151. Обеспечивать первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи работникам здравоохранения (в том числе бывшим работникам районной больницы, вышедшим на пенсию) в рамках минимальных государственных социальных стандартов.


152. Оказывать материальную помощь лицам, нуждающимся по заключению врачей в длительном лечении с применением дорогостоящих лекарств, в соответствии с действующими Положениями об оказании материальной помощи. 


153. Совместно с Профкомом:


153.1. Организовывать оздоровление и   санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по оздоровлению и санаторно-курортному лечению.


153.2. Производить компенсацию расходов (оказание материальной помощи) на удешевление стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря за счет средств от приносящей доходы деятельности, остающейся в распоряжении организации -50 процентов, из средств профсоюзного бюджета -50 процентов в соответствии с Положением о Фонде помощи первичной профсоюзной организации.


153.3. Изучать потребность членов профсоюза о нуждаемости их в санаторно-курортном лечении, оказывать помощь в приобретении путевки 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

в профсоюзные здравницы с учетом установленной Федерацией профсоюзов Беларуси скидки в размере 25 процентов от стоимости путевки.


153.4. Предусматривать меры морального и материального поощрения работников, ведущих здоровый образ жизни, отказавшихся от курения, а также участников физкультурно- оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.

153.5. Организацию оздоровления и распределение путевок на лечение производить в соответствии с заключением лечащих врачей, предоставляя их в первую очередь работающим ветеранам организации и участникам Великой Отечественной войны, бывшим воинам-интернационалистам, участникам ликвидации аварии на ЧАЭС, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


153.6. Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях оздоровления работников.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ


В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию Наниматель обязуется:


154. Предоставлять первое рабочее место выпускникам государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу комиссией по персональному распределению выпускников;

155. Обеспечить молодого специалиста работой по специальности, не переводить молодого специалиста на работу, не связанную с полученной специальностью и квалификацией;

156. Предоставлять, в качестве минимальных, льготы, предусмотренные статьями 212, 214, 215, 216, 219, 220 Трудового кодекса Республики Беларусь, для работников, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, в вечерней или заочной форме получения образования;

157. Оказывать содействие молодым специалистам в предоставлении льготных кредитов на приобретение домашнего имущества, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 27.11. 2000 года № 631 «О дополнительных мерах по повышению заработной платы и предоставлению льготных кредитов отдельным категориям граждан»;
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

158. Обеспечить в установленном порядке молодым специалистам и врачам-интернам компенсационные выплаты, предусмотренные статьей 96 Трудового кодекса;
159. Внедрить наставничество в работе с молодыми специалистами, проводить торжественные мероприятия «Посвящение в профессию» (Положение о наставничестве в УЗ «Стародорожская ЦРБ» (Приложение 27);
160. Обеспечить условия для повышения их квалификации, профессионального роста и общеобразовательного уровня, в том числе, путем проведения молодежных форумов, слетов, конкурсов на звание «Лучший по профессии»;

161. Ежемесячно оказывать материальную помощь в размере 1 базовой величины  для частичной компенсации расходов на условиях найма жилья молодым специалистам, а также выпускникам, направленных на работу, врачам-интернам.


162. Профком обязуется:


162.1. осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательных норм:

- по предоставлению первого рабочего места выпускникам высших, средних специальных учебных заведений, профессионально-технических училищ, военнослужащим, уволившимся из рядов Вооруженных Сил Республики Беларусь;

- по охране труда и режиму рабочего времени молодежи;

- по улучшению жилищных условий молодежи;


162.2. добиваться сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и оздоровления молодежи и детей работников организации;

162.3. выделять средства из профсоюзного бюджета на решение проблем молодежи, поддержку молодежных инициатив, выполнение молодежных программ, развитие самодеятельного художественного творчества.


163. Наниматель и Профком обязуются:


163.1. Способствовать созданию надлежащих условий для повышения квалификации и общеобразовательного уровня молодежи;

163.2. Разработать и внедрить совместные программы адаптации на рабочих местах, развитие наставничества в работе с молодыми специалистами, проводить торжественные мероприятия «Посвящение в профессию»;

163.3. Поощрять молодых работников, успешно окончивших вечерние школы, высшие и средние специальные учебные заведения;
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

163.4. Оказывать содействие молодым специалистам, молодым семьям в обеспечении койко-местом в общежитии организаций независимо от их ведомственной подчиненности. Проводить эту работу через местные исполнительные и распорядительные органы;
163.5. Добиваться на основании пункта 26 Положения о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, получивших послевузовское, 
высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 июня 2011 г. № 821 перед местными исполнительными и распорядительными органами принятия решений по установлению денежной помощи и выделении средств для частичной компенсации расходов за наем жилья выпускникам, распределенным (направленным), перераспределенным на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, а также врачам-интернам;
163.6. Добиваться перед местными исполнительными и распорядительными органами предоставления материальной поддержки выпускникам государственных учреждений образования, осуществляющих подготовку специалистов с высшим медицинским образованием, завершивших обучение с отличием и присвоением квалификации специалиста с высшим образованием и работающих по распределению в бюджетных организациях в первые 5 лет работы.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЫВШИХ РАБОТНИКОВ

ОРГАНИЗАЦИИ


Для решения социальных проблем инвалидов, малоимущих престарелых граждан, ветеранов Стороны обязуются:


164. Обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи бывшим работникам здравоохранения, вышедшим на пенсию, в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения.


165. Оказывать материальную помощь к юбилейным датам в размере 1-ой базовой величины (за счет средств профсоюзного комитета);

166.Оказыать материальную помощь инвалидами и участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним по льготам, в размере 2-х базовых величина ко дню Победы;


167.Организовывать подписку на газету «Беларускі час» (за  счет 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

средств профсоюзного комитета) бывшим работникам учреждения.


168.Организовывать поздравление бывших работников с праздничными и юбилейными датами, профессиональным праздником, Днём пожилых людей с вручением подарков.

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА


Наниматель обязуется:

169. Организовывать и проводить спартакиады, туристические слеты, смотры-конкурсы и иные мероприятия на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
170. Оказывать содействие профсоюзному комитету для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, проведения новогодних елок, удешевления новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни;

171. Предоставлять в бесплатное пользование помещения для занятий коллективов художественной самодеятельности, любительских объединений и клубов по интересам, спортивных секций и кружков;

172. Выделять автотранспорт для выездов участников художественной самодеятельности, спортсменов, охотников, рыболовов, туристических и других досуговых поездок согласно разработанным и утвержденным администрацией и Профкомом планам;
173. Осуществлять направление работников организаций системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь отрасли для участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с Положением о порядке проведения на территории Республики Беларусь спортивно-массовых мероприятий, формирования состава участников спортивно-массовых мероприятий, их направления на спортивно-массовые мероприятия и материального обеспечения, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 сентября 2014 г. № 903, с сохранением среднего заработка;
174. Содействовать участию в смотрах-конкурсах на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;
175. Обеспечивать участников спортивно-массовых мероприятий, спортивной формой и спортивным инвентарем;

176. Организовать лекции по применению общедоступных методов и средств, способствующих сохранению здоровья и продлению жизни; 

177. Сохранять среднемесячную заработную плату работникам, 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

участвующим в культурно-массовых, спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятиях, производить увеличение размера премий участникам вышеназванных мероприятий по сравнению с другими работниками;
178. Отчислять денежные средства профсоюзной организации для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды 
здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, иных 
социально-значимых целей жизни в размере не менее 0,15 процента внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, 
остающихся в распоряжении бюджетной организации.

179. Наниматель и Профком создают условия и выделяют необходимые средства для организации и проведения культурно-массовой и спортивной работы.

180. Профком обязуется:

180.1. способствовать формированию состава участников спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, осуществлять общественный контроль за выделением нанимателем средств на эти цели и своевременным материальным обеспечением участников мероприятий;
180.2. проводить работу по оздоровлению работников и членов их семей посредством вовлечения их к занятиям физической культурой, спортом и туризмом, используя при этом возможности установленной Федерацией профсоюзов Беларуси скидки на проживание в объектах гостиниц и туристических оздоровительных комплексов системы ТЭУП «Беларустурист».
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

Наниматель обязуется:

181. Предоставлять в установленном порядке в безвозмездное пользование первичной профсоюзной организации необходимые для осуществления ее деятельности помещения, оборудование, транспортные средства, средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности условия в соответствии с законодательством Республики Беларусь и на условии соглашений;

182. Обеспечивать организацию безналичной системы удержания из заработной платы работников (членов профсоюза) по их письменному заявлению профсоюзных взносов и перечислять их на счет Профкома и 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

вышестоящего профоргана;

183. Предоставлять профкому информацию, необходимую для реализации его полномочий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;

184. Сохранить средний заработок участвующим в коллективных переговорах на весь период переговоров.


185. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника), а 
также наложение дисциплинарных взысканий, лишение премий, изменение существенных условий труда с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, осуществлять только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа и общественными инспекторами по охране труда, уполномоченными представителями профсоюза на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, - с согласия профсоюзного органа организации, в которой они состоят на профсоюзном учете. При переводе таких работников на контрактную форму найма контракт с ними заключать на срок их полномочий в профсоюзном органе, но не менее срока, установленного законодательством Республики Беларусь;

186. Сохранять льготы и гарантии, предусмотренные для работников организации коллективным договором, за освобожденными от основной работы профсоюзными работниками, избранными на выборные должности профсоюзного органа в организации;

187. Предоставлять, при прочих равных условиях, преимущественное право в оставлении на работе при сокращении численности или штата работникам, избранным в состав профсоюзных органов;

188. Предоставлять возможность (время) не освобожденным от основной работы членам профсоюзных органов, общественным инспекторам по охране труда, представителям – членам профсоюза, членам молодежного совета, членам совета по работе с женщинами, участвовать в работе этих органов, выполнять общественные обязанности в интересах коллектива, принимать участие в обучающих семинарах для профсоюзных кадров и актива, а также в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, других мероприятий, проводимых профсоюзом, с сохранением среднего заработка;

189. Устанавливать за счет средств нанимателя ежемесячную дополнительную надбавку за сложность и напряженность работы 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

 (высокие достижения в труде) не освобожденному от работы председателю первичной профсоюзной организации в размере не менее 100 процентов оклада по основной работе за содействие в вопросах охраны труда, обеспечении дисциплины и создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

190. Не допускать увольнения работника в течение 2-х лет после окончания его выборных полномочий, за исключением случаев ликвидации организации или совершения им виновных действий;

191. Рассматривать предложения Профкома по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в невыполнении положений 
настоящего коллективного договора, и информировать трудовой коллектив и профсоюзный комитет о принятых мерах.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ответственность Сторон за неисполнение (нарушение) условий Договора.

192. Наниматель:


192.1. берет на себя ответственность за своевременное и полное выполнение обязательств и мероприятий, принятых в Договоре;


192.2. знакомит всех работников, в том числе впервые принятых, с содержанием Договора, изменениями и дополнениями, внесенными в него;


192.3. обязуется в недельный срок рассматривать представление Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.


193. Должностные лица за невыполнение обязательств Договора несут ответственность в виде:

- лишения надбавок к должностным окладам, премий и других персональных выплат;

- привлечения к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством (статья 198 Трудового кодекса Республики Беларусь, Декрет Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 "О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»).

194. Систематическое невыполнение обязательств по Договору может быть основанием досрочного расторжения контракта, трудового договора с руководителями государственных организаций и работниками, 
Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

ответственными за выполнение таких обязательств.


195. За односторонний отказ от ведения коллективных переговоров должностное лицо нанимателя может быть привлечено к административной ответственности в виде штрафа.


196. Представители Нанимателя, виновные в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением Договора, несут дисциплинарную ответственность.


197. За неисполнение норм и обязательств Договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА


198. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за выполнением Договора.


199. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.


200. По итогам полугодия рассматривать ход выполнения Договора на расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя.


201. По итогам года рассматривать ход выполнения Договора на общем собрании (конференции) коллектива.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ


202. Для разрешения коллективного трудового спора Наниматель и Профком обязуются:

202.1. в трехдневный срок с момента возникновения коллективного трудового спора (отказа от удовлетворения всех (части) предъявленных требований или не уведомлении о решении по предъявленным требованиям в десятидневный срок) создать на равноправной основе примирительную комиссию и, в зависимости от масштаба и сложности коллективного трудового спора, назначить в ее состав своих представителей (не менее 2-х человек от каждой стороны):
от Нанимателя:

1. Богданович Татьяна Петровна – главный врач;
2. Пенкина Татьяна Григорьевна – главный бухгалтер; 

3. Дыжева Елена Николаевна – старший инспектор по кадрам.
от Профкома:

Главный врач
Председатель профкома

__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель

1. Зейдель Елена Ивановна – председатель Профкома;
2. Айглова Юлия Михайловна – казначей; 

3. Жуковец Светлана Викторовна – заместитель председателя профкома.
Назначение представителей сторон спора в состав примирительной комиссии оформить соответствующим приказом Нанимателя и решением Профкома (протоколом).

202.2. На время участия в работе примирительной комиссии за ее 
членами сохранить место работы (должность) и среднюю заработную плату.
203. Своевременно производить замену выбывших членов из состава примирительной комиссии. Замена оформляется соответствующим приказом Нанимателя, решением Профкома.

204. Порядок формирования и работы примирительной комиссии осуществить в соответствии со статьями 380-381 Трудового кодекса Республики Беларусь, Положением о нейтральном члене примирительной комиссии, утвержденным постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 3 октября 2003 г. № 23.


205. Предоставить примирительной комиссии всю необходимую для ее работы информацию.


206. Наниматель предоставляет помещение   на период работы примирительной комиссии, обеспечивает   ее членов   необходимыми техническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями, соответствующей нормативной правовой документацией.

Коллективный договор подписан

"__" ______________ 2021
Главный врач
Председатель профкома
__________Т.П.Богданович
_________Е.И.Зейдель


Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ

высокотехнологичной медицинской помощи

1.Хирургические медицинские вмешательства на сердце и аорте: 

аортокоронарное (маммарокоронарное) шунтирование на работающем сердце и в условиях искусственного кровообращения; 


установка устройств вспомогательного кровообращения, выполнение пособия поддержания жизнедеятельности в условиях искусственного кровообращения; 


при тромбоэмболии легочной артерии; 


реконструктивные вмешательства на аорте; 


удаление опухолей сердца и перикарда; 


пластика и протезирование клапанов и камер сердца; 


коррекция врожденных пороков сердца у детей. 


2.Радиочастотная аблация опухолей, радиочастотная аблация при тахиаритмиях, установка эндокардиальных имплантируемых устройств, внутрисосудистых имплантатов, проведение эндокардиальных электрофизиологических исследований с использованием рентгеновских или ультразвуковых аппаратов, стереотаксическая радиотерапия и радиохирургия опухолей, имплантация в ткани рентгенокотрастных суррогатов для проведения процедур высокопрецизионной лучевой терапии. 


3.Удаление гиперваскулярных опухолей (ювенильная ангиофиброма носоглотки, хемодектома шеи) с использованием навигационной станции и (или) микрохирургической техники, краниофациальная и краниоорбитальная резекция при опухолях. 


4.Стереотаксические вмешательства при эпилепсии и болезни Паркинсона с использованием рентгенокомпьютерного и магниторезонансного томографов, при опухолях основания черепа под контролем навигационной станции, лучевая терапия с использованием гейтинга (синхронизированная с фазами дыхания). 


5.Эндоскопические вмешательства при заболеваниях и травмах головного мозга. 


6.Хирургические медицинские вмешательства: 


удаление легкого и его долей, опухолей средостения и пищевода с резекцией аорты и (или) нижней полой вены; 


видеоассистрованные торакальные вмешательства (анатомическая резекция легкого, удаление образований легкого, средостения и грудной клетки) с применением трансперикардиального доступа; 


по восстановлению просвета гортани, трахеи и крупных бронхов, за исключением формирования и закрытия трахеостомы; 


частичная или полная резекция челюстей с их непосредственным или отсроченным восстановлением; 


ортогнатическая хирургия на верхней и нижней челюстях; 


микрохирургическое удаление опухолей околоушных слюнных желез; 


при злокачественных и доброкачественных новообразованиях, артериальных аневризмах, артериовенозных мальформациях головного и спинного мозга; 


удаление забрюшинных опухолей с резекцией магистральных сосудов и их реконструкцией;


 при послеожоговых рубцовых контрактурах суставов (пальцев кистей и стоп, лучезапястных, локтевых, коленных суставов, приводящих контрактур плеча), рубцовых  деформациях лица и шеи, алопециях волосистой части головы, деформациях туловища и конечностей с применением метода хронической дермотензии с помощью внутритканевых экспандеров. 


7.Трансстернальная трансперикардиальная окклюзия сосудов легкого и бронхов без или с последующим удалением легкого и его долей при туберкулезе. 


8.Трансплантация органов и (или) тканей человека (почки, печени и ее части, сердца, комплекса сердце – легкие, поджелудочной железы, фрагментов костей с кортикальным слоем, склеры, роговицы, фрагментов кишечника, мультивисцеральных комплексов (печень – почка, печень – почка – надпочечники – поджелудочная железа – участки желудочно-кишечного тракта, почка – поджелудочная железа), эндокринных тканей (щитовидная железа, паращитовидная железа, гипофиз), хирургическая клеточная трансплантация, трансплантация аорты и артерий. 


9. Кондиционирование умершего донора перед забором органов и (или) тканей человека для трансплантации, забор органа (части органа) и (или) тканей человека для трансплантации.


10. Трансплантация костного мозга, периферических стволовых клеток, клеток пуповинной крови, использование выращенных в лабораторных условиях мезенхимальных стволовых клеток в лечении посттрансплантационных осложнений. 


11.Реконструктивные хирургические вмешательства на органах малого таза при их выпадении, осложненном уретральной или анальной инконтиненцией, с использованием аллопротезирования: 


полная (тотальная) реконструкция фасции переднего и (или) заднего отделов таза с использованием аллопротеза; 


лапароскопическое ушивание разрывов паравагинальных фасций, сакро-вагино- промонтопексия с использованием аллопротеза; 


операция Берча с использованием лапароскопических технологий; 


слинговая операция в средней трети уретры с использованием сетчатого имплантата.


12.Ревизионное эндопротезирование тазобедренных суставов, эндопротезирование плечевых и коленных суставов. 


13.Реплантация и трансплантация сегментов верхних и нижних конечностей, аутотрансплантация тканей с формированием микрососудистых анастомозов. 


14.Увеличение объема мочевого пузыря посредством кишечной пластики. 


15.Микрохирургические вмешательства на стекловидном теле и сетчатке глаза с применением эндолазеркоагуляции, на роговице с применением фемтосекундного и эксимерного лазера. 


16.Микрохирургические вмешательства при глаукоме с использованием стентов шлеммова канала и фемтосекундного лазера. 


17.Транспупиллярная и транссклеральная лазерная фотокоагуляция в лечении ретинопатии недоношенных новорожденных детей. 


18. Микрохирургические вмешательства на среднем и внутреннем ухе, кохлеарная имплантация, эндоскопические вмешательства на околоносовых пазухах третьего уровня сложности: клиновидная и фронтальная синусотомии. 


19.Анестезиолого-реанимационные мероприятия и выхаживание новорожденных детей с врожденными пороками сердца, диафрагмальной грыжей, гастрошизисом, заболеваниями нервной трубки. 


20.Полостные микрохирургические и реконструктивные вмешательства:


 на мочеполовых органах и желчевыводящих путях; 


при врожденных пороках развития, в том числе проктологическая пластика при врожденных аноректальных пороках развития у детей;


 эндоваскулярные вмешательства на сосудах печени и реконструктивные операции на сосудах системы воротной вены; 


комбинированные резекции печени с резекцией и реконструкцией магистральных сосудов, желчных протоков, в том числе с использованием трансплантационных методик; 
комбинированные операции на органах брюшной полости с резекцией смежных органов, резекцией и реконструкцией магистральных сосудов; 


реконструктивные и (или) лапароскопически ассистированные операции на пищеводе, желудке, тонком и толстом кишечнике (кроме аппендэктомии); 


на поджелудочной железе, в том числе видеоассистированные; 


наложение хирургических анастомозов при синдроме портальной гипертензии у детей; 


при некротическом энтероколите у новорожденных. 


21.Фетальная микроинвазивная хирургия, включая фетоскопическую коррекцию антенатальной патологии плода, кордоцентез с внутриутробной трансфузией и иные вмешательства у плода. 


22.Инвазивный мониторинг центральной гемодинамики с использованием артериальных линий у недоношенных новорожденных детей с очень низкой (1000–1500 граммов) и экстремально низкой (500–1000 граммов) массой тела при рождении. 














Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ 

сложных медицинских вмешательств


 1.Установка клапанных ликворошунтирующих систем при нейрохирургических заболеваниях и травмах головного мозга. 


2.Внутрисосудистый тромболизис при окклюзиях церебральных артерий и синусов.


 3Интратекальная терапия для лечения спастичности и боли. 


4.Резекция и экстирпация легкого, печени, желудка, кишечника, поджелудочной железы с применением аппаратного шва и современных методов гемостаза, надпочечников, мочеполовых органов, резекция селезенки, ваготомия с пилоропластикой. 

5. Пластика пищевода, торакопластика, пластические хирургические операции после удаления опухолей, последствий ожога, посттравматических и лучевых поражений. 
6. Эндоскопические операции: папиллосфинктеротомия, назобилиарное дренирование и стентирование желчных протоков, холедохолитоэкстракция, пластика диафрагмальных грыж, выполнение эндоскопического гемостаза клиппированием кровоточащего сосуда. 



7.Эндопротезирование сосудов, эмболизация сосудов, стентирование полых органов и анатомических структур при злокачественных опухолях и других заболеваниях под рентгеновским и ультразвуковым контролем. 


8.Хирургические медицинские вмешательства при сколиозах IV степени. 


9.Оперативное лечение тяжелых переломов таза и вертлужной впадины, хирургические медицинские вмешательства при травме позвоночника с повреждением спинного мозга, стенозах поясничного отдела позвоночного канала, нарушениях стабильности позвоночника. 


10.Реконструктивные хирургические операции на костях лицевого черепа, эндопротезирование тазобедренных суставов, удаление эндопротезов при гнойно- септических осложнениях.


11.Открытый остеосинтез костей средней зоны лица. 


12.Открытый остеосинтез нижней челюсти при ее множественных переломах и переломах в области мыщелкового отростка. 


13.Реконструктивно-восстановительные операции при врожденных и приобретенных дефектах мягких тканей челюстно-лицевой области.


14.Реконструктивные вмешательства при сочетанных повреждениях сосудов, нервов, сухожилий верхней конечности с применением микрохирургической техники. 


15.Пластические и восстановительные вмешательства при приобретенных и врожденных деформациях лица. 


16.Чрескожные контактные лазерные нефролитотрипсии под контролем рентгенологического оборудования. 


17.Рентген-топометрия и объемное планирование облучения опухолей, терапия опухолей с использованием методик высокоточной лучевой терапии. 


18.Общая и локальная управляемая гипертермия опухолей. 


19.Перфузионная термохимиотерапия при опухолевых поражениях плевры и брюшины. 


20.Трансабдоминальная забрюшинная лимфаденэктомия при раке яичка. 


21.Радикальная простатэктомия, радикальная гистерэктомия с верхней третью влагалища и тазовой лимфодиссекцией, экзентерация таза, перитонеумэктомия.


 22.Реконструктивные операции при гипоспадии и стриктурах уретры, тотальная фаллоуретропластика.


 23.Полостные реконструктивно-хирургические вмешательства на матке: 


при беременности и родоразрешении с удалением множественных миоматозных узлов (3 и более), узлов более 4 сантиметров;


 удаление одиночных миоматозных узлов размерами 5 сантиметров и более или 3 и более узлов, сопровождающееся вскрытием полости матки с проведением метропластики, у женщин репродуктивного возраста; 


при пороках развития матки с проведением метропластики для формирования единой полости матки; 


при инфильтративных формах распространенного эндометриоза, спаечном процессе III–IV степени с наложением тубо-тубарного анастомоза на стенте с сохранением функции маточной трубы длиной не менее 7 сантиметров и использованием лапароскопических технологий;


 радикальная абдоминальная и вагинальная трахелэктомия у женщин репродуктивного возраста. 


24.Биопсия ворсин хориона в первом триместре беременности (с 10 недель 5 дней до 13 недель беременности). 


25.Реконструктивно-пластические операции при пороках развития матки и влагалища. 


26.Анестезиолого-реанимационные мероприятия, интенсивная терапия и выхаживание недоношенных новорожденных детей с очень низкой (1000–1500 граммов) и экстремально низкой (500–1000 граммов) массой тела при рождении, расширенная эхокардиография плода. 


27.Эндоскопические и лапароторакоскопические вмешательства у новорожденных детей. 


28.Лапароскопическая резекция толстой кишки с выведением стомы.


29.Комплексное лечение пациентов с ожогами более 30 процентов поверхности тела в сочетании с термоингаляционной травмой и другими осложнениями и последствиями ожогов. 


30.Факоэмульсификация катаракты с имплантацией интраокулярных торических линз, закрытая витреоэктомия. 


31.Пластика глазницы, реконструктивные хирургические операции на слезных путях. 


32.Хирургия глаукомы с использованием дренажных устройств, а также с имплантацией стентов в шлеммов канал.


33.Релапаротомия по поводу перитонита.
Приложение 3
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников УЗ «Стародорожская ЦРБ»,

работа в которых дает право на надбавку за особенности профессиональной деятельности
	Наименование отделений (кабинетов), должностей
	№ пункта постановления МЗ РБ №53 от 13.06.2019 года.
	Размер доплат в % от оклада

	Водители специальных легковых автомобилей
	П.4 абзац 6
	20

	Водители автомобилей скорой (неотложной) медицинской помощи
	П.4 абзац 6
	20

	Психолог
	П. 4 абзац 11
	50


Приложение 4

ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении надбавки за сложность и напряженность работы работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ»

1.Общие положения

1.1.Положение об установлении надбавок за сложность и напряженность работы учреждения здравоохранения «Стародорожская центральная больница» (далее УЗ «Стародорожская ЦРБ») разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь №27 от 18 января 2019 года «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15 января 2021 года №3 «Об изменении постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 года №53».

1.2.Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавок за сложность и напряженность работы работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ».

1.3.Надбавка сложность и напряженность работы устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников УЗ «Стародорожская ЦРБ», а также является основным инструментом по обеспечению уровня начисленной заработной платы работников организации, рассчитанной в новых условиях и не допускающих ее снижения. 

1.4.Настоящее Положение распространяется на всех работников УЗ «Стародорожская ЦРБ», включая совместителей.

2. Источники установления надбавки:

2.1.Источником средств на установление надбавок работникам являются бюджетные средства и средства внебюджетных источников финансирования.

Надбавка устанавливается до 200% оклада работника (до 30 июня 2021 года включительно), с первого июля 2021 года надбавка за сложность и напряженность работы конкретными размерами не ограничивается.

3.Основные условия, дающие право на установление надбавки:

3.1. Надбавка за сложность и напряженность работы не относится к обязательным выплатам, она является дополнительным источником стимулирования работников УЗ «Стародорожская ЦРБ»  добросовестно исполняющим свои функциональные обязанности, достижения количественных и качественных показателей.

4. Порядок  установления надбавки:

4.1.Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается  на основании приказа главного врача, согласованного с профсоюзным комитетом.

Размер надбавки индивидуален для каждого работника.

4.2.Надбавка руководителю организации устанавливается Нанимателем

4.3.Выплата надбавки производится ежемесячно в день выплаты заработной платы.

4.4.Надбавки не устанавливаются за период:

- временной нетрудоспособности;

- трудового отпуска;

- социальных отпусков (отпусков без сохранения заработной платы);

- курсов повышения квалификации;

-других периодах, когда за работникам в соответствии с действующим законодательством сохраняется заработная плата.

4.5.Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц, выплата надбавки производится из расчета за отработанное время.

4.6.Надбавки, выплачиваемые работникам в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в случаях, предусмотренным законодательством.

4.7.При ухудшении качества работы надбавка может быть уменьшена либо полностью отменена.

Повышение или уменьшение размера надбавки оформляется приказом руководителя.

Приложение 5
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении надбавки за высокие достижения в труде работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ»

1.Общие положения

1.1.Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников УЗ «Стародорожская ЦРБ». 
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь №27 от 18 января 2019 года «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15 января 2021 года №15 «Об изменении постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 года №53»

2. Источники установления надбавки:
2.1.Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается в пределах фонда оплаты труда, рассчитанного на текущий период (месяц) и конкретными размерами не ограничивается.
3.Основные условия, дающие право на установление надбавки:

3.1. Надбавка за высокие достижения в труде является дополнительным источником стимулирования работников УЗ «Стародорожская ЦРБ», добросовестно исполняющим свои функциональные обязанности.
4. Критерии установления надбавки:
4.1.Освоение новой сложной специальности  -  10 базовых величин (однократно);

4.2.Конкретное участие в эстетическом оформлении кабинета, отделения, учреждения, его озеленении, за лучшее содержание закрепленной территории учреждения – до 0,5 базовой ставки;

4.3.Выполнение объема общественно-значимой работы – до 0,5 базовой ставки (участие в художественной самодеятельности, спортивно-массовых мероприятиях и т.д.);

4.4.Выполнение дополнительной работы, не предусмотренной трудовым соглашением  (должностной инструкцией), увеличение объема выполняемой работы – до 5,0 базовых ставок;

4.5. К праздникам:

-дню защитников Отечества (23 февраля) и Международному женскому дню 8-ое марта в размере 2-х базовых величин;

- профессиональному празднику - Дню медицинских работников выплачивать надбавку в размере 2-х базовых величин.

Надбавка устанавливается основным работникам пропорционально объему работы, выполняемой по основной должности, отработавшим в организации на момент установления надбавки не менее 12 месяцев и не имеющим взысканий.
4.7. Комиссия по вопросам оплаты труда устанавливает надбавку лицам, занявшим призовые места в конкурсах «лучший по профессии», занявшим 1-ое место – 1,5 базовой ставки; занявшим 2-ое место – 1,0 базовой ставки; занявшим 3-е место – 0,5 базовой ставки.

4.8. По итогам работы за год устанавливать надбавку за высокие достижения в труде работникам, ведущий здоровый образ жизни, не имеющих дисциплинарных взысканий, не находившихся в отпусках в связи с временной нетрудоспособностью – в размере 0,15 базовой ставки  (в срок до 31 декабря текущего года).

Приложение 6
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников УЗ «Стародорожская ЦРБ»,

работа в которых дает право  на доплату за особый характер труда
	Наименование отделений (кабинетов), структурных подразделений, должностей
	№ пункта постановле-ния МЗ РБ №53 от 13.06.2019 года.
	Размер доплат в % от базовой ставки

	1
	2
	3

	Педиатрическое отделение
	
	

	Медицинская сестра прививочного кабинета
	П. 9.2
	20

	Женская консультация
	
	

	Врач-акушер-гинеколог
	П. 9.2
	20

	Акушерка, акушерка смотрового кабинета
	П. 9.2
	20

	Кабинет врача-офтальмолога
	
	

	Врач-офтальмолог
	П. 9.2
	20

	Медицинская сестра
	П. 9.2
	20

	Кабинет врача-оториноларинголога
	
	

	Врач-оториноларинголог
	П. 9.2
	20

	Медицинская сестра
	П. 9.2
	20

	Отделение дневного пребывания
	
	

	Медицинская сестра процедурная
	П. 9.2
	20

	Кабинет врача-дерматовенеролога
	
	

	-врач-дерматовенеролог
	П.9.1
	20

	-медицинская сестра
	П 9.1
	20

	-санитарка
	П 9.1
	20

	Кабинет врача-психиатра-нарколога
	
	

	-врач-психиатр-нарколог
	П 9.1, 9.4
	60

	-врач-психотерапевт
	П 9.1, 9.4
	60

	-медицинская сестра
	П 9.1, 9.4
	60

	-санитарка
	П 9.1
	30

	Кабинет врача-онколога
	
	

	-врач-онколог
	П 9.1, п.9.4
	50

	-медицинская сестра
	П 9.1
	20

	-санитарка
	П 9.1
	20

	Кабинет врача-хирурга 
	
	

	-врач-хирург,  врач-травматолог-ортопед
	П. 9.2
	20

	-медицинская сестра
	П. 9.2
	20

	-санитарка
	П.9.2
	20

	Кабинет врача-стоматолога-хирурга
	
	

	-врач-стоматолог-хирург
	П 9.1
	40

	-медицинская сестра
	П 9.1
	40

	Кабинет врача-стоматолога-терапевта, платное стоматологическое отделение 
	
	

	-врач-стоматолог-терапевт
	П 9.1
	20

	-зубной врач
	П 9.1
	20

	-зубной фельдшер
	П 9.1
	20

	-медицинская сестра
	П 9.1
	20

	Кабинет инфекционных заболеваний
	
	

	-врач-инфекционист
	П 9.1
	20

	-медицинская сестра
	П 9.1
	20

	Процедурный кабинет поликлиники и отделений стационарной помощи: педиатрическое, терапевтическое.
	
	

	-медицинская сестра
	П. 9.2
	20

	Отделение скорой помощи
	
	

	-фельдшер (выездной) бригады
	П 9.2
	30

	-водитель автомобиля скорой помощи
	П 9.4
	20

	-санитарка выездной бригады
	П 9.2
	30

	Кабинет врача-эндоскописта
	
	

	-врач-эндоскопист
	П. 9.2
	20

	-медицинская сестра
	П. 9.2
	20

	Кабинет врача-УЗИ
	
	

	-врач ультразвуковой диагностики
	П. 9.2
	20

	Акушерское отделение
	
	

	-врач-акушер-гинеколог (заведующий) 
	П. 9.2
	20

	-врач-акушер-гинеколог
	П. 9.2
	20

	-врач-неонатолог
	П. 9.2
	20

	-медицинская сестра палаты новорожденных 
	П. 9.2
	20

	-медицинская сестра (для обслуживания гинекологических коек)
	П 9.1
	30

	-младший медицинский персонал (для обслуживания гинекологических коек)
	П 9.1
	30

	Инфекционное отделение
	
	

	-врач-инфекционист (заведующий)
	П 9.1
	20

	-врач-педиатр
	П 9.1
	20

	-медицинская сестра (старшая), медицинская сестра (палатная)
	П 9.1
	20

	-медицинская сестра процедурного кабинета
	П.9.1, п.9.2
	40

	-младшая медицинская сестра, санитарка, 

сестра-хозяйка
	П 9.1
	20

	Хирургическое отделение
	
	

	-врач-хирург (заведующий)
	П. 9.2
	20

	-врач-хирург
	П. 9.2
	20

	-медицинская сестра процедурного кабинета
	П. 9.2
	40

	-медицинская сестра (старшая)
	П. 9.2
	20

	-медицинская сестра (перевязочная)
	П. 9.2
	40

	-младшая медицинская сестра, санитарка, сестра-хозяйка
	П. 9.2
	20

	Отделение анестезиологии и реанимации 
	
	

	-врач-анестезиолог-реаниматолог (заведующий),   

 врач-анестезиолог-реаниматолог
	П. 9.2
	20

	-медицинская сестра-анестезист (старшая), медицинская сестра-анестезист
	П. 9.2
	20

	-младшая  медицинская сестра, санитарка, сестра-   хозяйка
	П. 9.2
	20

	Операционный блок
	
	

	-медицинская сестра операционная (старшая),  

медицинская сестра
	П. 9.2
	20

	-санитарка
	П. 9.2
	20

	Рентгеновское отделение, кабинет по оказанию платных услуг
	
	

	-врач лучевой диагностики (заведующий), врач лучевой диагностики
	П 9.2
	30

	-рентгенлаборант
	П 9.2
	30

	-медицинская сестра-регистратор (рентгеновского архива)
	П 9.2
	30

	-санитарка
	П 9.2
	30

	Клинико-диагностическая лаборатория
	
	

	-врач лабораторной диагностики (заведующий), врач-лабораторной диагностики,  врач-лаборант
	П 9.3
	20

	-фельдшер-лаборант
	П 9.3
	20

	-лаборант
	П 9.3
	20

	-санитарка
	П 9.3
	20

	Физиотерапевтическое отделение, кабинеты по оказанию платных услуг
	
	

	-медицинская сестра по физиотерапии (старшая), медицинская сестра по физиотерапии (при выполнении процедур)
	П 9.2
	20

	-медицинская сестра по массажу
	П 9.2
	20

	-санитарка (при выполнении процедур)
	П 9.2
	20

	Центральной стерилизационное отделение
	
	

	Медицинская сестра
	П. 9.2
	20

	санитарка
	П. 9.2
	20

	Общебольничный персонал
	
	

	-дезинфектор
	П.9.4
	20

	-санитарка (морга)
	П. 9.2
	30

	Кабинет врача-стоматолога-ортопеда
	
	

	Врач-стоматолог-ортопед
	П 9.1
	20

	Медицинская сестра
	П 9.1
	20

	Зубной техник
	
	

	Аптека
	
	

	Медицинская сестра
	П 9.5
	20

	ГУО «Санаторный ясли-сад»
	
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	П 9.2
	20

	Медицинская сестра по массажу
	П 9.2
	20

	Работникам, привлекаемых для оказания помощи пациентам, страдающим вирусом иммунодефицита человека/синдромом приобретенного иммунного дефицита
	
	

	Врач
	П. 9.6
	Из расчета 2% за каждый час работы, но не более 35 % в месяц

	Медицинская сестра
	П. 9.6
	То же

	Младший медицинский персонал
	П. 9.6
	То же

	Положевичская амбулатория
	
	

	Фельдшер зубной
	П. 9.1
	20

	Медицинская сестра (зубного фельдшера)
	П. 9.1
	20

	Лаборант
	П. 9.3
	20

	Медицинская сестра по физиотерапии (при оказании процедур)
	
	

	Щитковичская участковая больница
	
	

	Фельдшер зубной
	П. 9.1
	20

	Медицинская сестра (зубного фельдшера)
	П.  9.1
	20

	Медицинская сестра по физиотерапии (при оказании процедур)
	П. 9.2
	20

	Языльская амбулатория
	
	

	Фельдшер зубной
	П. 9.1
	20

	Медицинская сестра (зубного фельдшера)
	П. 9.1
	20

	Лаборант
	П. 9.3
	20

	Медицинская сестра по физиотерапии (при оказании процедур)
	П. 9.2
	20

	Дражновская амбулатория
	
	

	Фельдшер зубной
	П. 9.1
	20

	Медицинская сестра (зубного фельдшера)
	П. 9.1
	20

	Медицинская сестра по физиотерапии (при оказании процедур)
	П. 9.2
	20


Приложение 7

ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право на доплату за работу в ночное время или ночную смену.

1. Стародорожская центральная районная больница:

-терапевтическое отделение стационара:
         средний медицинский персонал- 50 % часового оклада

         младший медицинский персонал – 35% часовой оклада;

-хирургическое отделение стационара:
         средний медицинский персонал- 50 % часового оклада

         младший медицинский персонал – 35% часового оклада;

-педиатрическое  отделение стационара:
         средний медицинский персонал- 50 % часового оклада

         младший медицинский персонал – 35% часового оклада;

-акушерское  отделение :
         средний медицинский персонал- 50 % часового оклада

         младший медицинский персонал – 35% часового оклада;

-инфекционное отделение:

         средний медицинский персонал- 50 % часового оклада

         младший медицинский персонал – 35% часового оклада;

-отделение анестезиологии и реанимации:
         врачи  - 60 % часового оклада

         средний медицинский персонал – 60% часового оклада

         младший медицинский персонал – 35% часового оклада;

-отделение  скорой помощи 

         Врачи и средний медицинский персонал ( фельдшерам по приему вызовов и передаче их выездным бригадам скорой и неотложной медицинской помощи, выездным фельдшерам ) – 60 % часового оклада                    

         водителям автомобилей скорой медицинской помощи-60% часового  оклада;
-приемное отделение:

         врач – 50% часового оклада

         средний медицинский персонал – 50% часового оклада

         младший медицинский персонал – 35% часового оклада 

-операционный блок:

         средний медицинский персонал – 60 % часового оклада

         младший медицинский персонал – 35 % часового оклада

-врачи и средний медицинский персонал, привлекаемый для оказания экстренной помощи   в стационаре  - 60 % часового оклада.

-общехозяйственный персонал 

               машинист котельной ,сторож – 35% часового оклада.

2. Положевичская больница сестринского ухода:

            средний медицинский персонал – 50 % часового оклада;

            младший медицинский персонал – 35 % часового оклада;

            машинист котельной – 35 % часового оклада.

3. Щитковичская участковая больница:

            средний медицинский персонал  (стационара)– 50 % часового оклада;            

            младший медицинский персонал (стационара) – 35 % часового оклада;            

            машинист котельной – 35 % часового оклада.

4. Языльская амбулатория        

               машинист котельной – 35 % часового оклада.

5. Положевичская амбулатория               

               машинист котельной – 35 % часового оклада.

6. Дражновская амбулатория

               машинист котельной – 35 % часового оклада.
В соответствии с пунктом 13 Инструкции о размерах и порядке осуществления стимулирующих (кроме премий) и компенсирующих выплат, предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь постановления Минитстерства труда и социальной защиты Республики Беларусь №13 от 03 апреля 20109 года доплата осуществляется за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) или в ночную смену (с 20 часов до 6 часов утра) при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов).
Приложение 8
ПЕРЕЧЕНЬ 
рабочих мест по профессиям и должностям

на которых работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№
п/п
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКПД
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Размер доплаты за 1 час труда в условиях, соответствующих классу

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2222-003
	врач-акушер-гинеколог (заведующий)
	акушерское
	3,2
	0,04

	2
	3222-001
	медицинская сестра (по обслуживанию гинекологических коек)
	- // -
	3,2
	0,04

	3
	5321-001
	медицинская сестра (для обслуживания новорожденных)
	- // -
	3,2
	0,04
	7

	4
	3221-001
	акушерка (старшая)
	- // -
	3,2
	0,04

	5
	3221-001
	акушерка
	- // -
	3,2
	0,04

	6
	5321-001
	младшая медицинская сестра( по уходу за больными)
	- // -
	3,1
	0,04

	7
	5321-002
	санитарка
	- // -
	3,1
	0,03

	9
	2212-003
	врач-инфекционист (заведующая)
	инфекционное отделение
	3,2
	0,04

	10
	2212-003
	врач-педиатр (заведующий0
	педиатрическое отделение
	3,2
	0,04

	11
	3221-001
	 медицинская сестра (процедурного кабинета)
	педиатрическое отделение
	3,2
	0,04

	12
	3221-001
	медицинская сестра
	педиатрическое отделение
	3,2
	0,04

	13
	5321-002
	санитарка (палатная)
	педиатрическое отделение
	3,1
	0,03

	14
	2212-003
	врач-хирург(заведующий)
	хирургическое отделение
	3,3
	0,05

	15
	2212-003
	врач-хирург
	хирургическое отделение
	3,2
	0,04

	16
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	хирургическое отделение
	3,2
	0,04

	17
	3221-001
	медицинская сестра  (палатная)
	хирургическое отделение
	3,2
	0,04

	18
	3221-001
	медицинская сестра (перевязочного кабинета)
	хирургическое отделение
	3,2
	0,04

	19
	5321-002
	санитарка (палатная)
	хирургическое отделение
	3,2
	0,04

	20
	5321-002
	санитарка (процедурного кабинета)
	хирургическое отделение
	3,2
	0,04

	21
	3221-001
	медицинская сестра (старшая)
	операционный блок
	3,2
	0,04

	22
	3221-001
	медицинская сестра операционная
	операционный блок
	3,2
	0,04

	23
	5321-002
	санитарка
	операционный блок
	3,2
	0,04

	24
	2212-003
	врач-терапевт (заведующий)
	терапевтическое отделение
	3,2
	0,04

	25
	2212-003
	врач-терапевт
	терапевтическое отделение
	3,2
	0,04

	26
	3221-001
	медицинская сестра
	терапевтическое отделение
	3,2
	0,04

	27
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	терапевтическое отделение
	3,2
	0,04

	28
	5321-001
	младшая медицинская сестра (по уходу за больными)
	терапевтическое отделение
	3,2
	0,04

	29
	5321-002
	санитарка (палатная)
	терапевтическое отделение
	3,2
	0,04

	30
	2212-003
	врач-анестезиолог-реаниматолог (заведующий)
	отделение анестезиологи  и реанимации
	3,3
	0,05

	31
	2212-003
	врач-анестезиолог-реаниматолог
	отделение анестезиологи и реанимации
	3,3
	0,05

	32
	3221-001
	медицинская сестра -анестезист
	отделение анестезиологи  и реанимации
	3,2
	0,04

	33
	5321-001
	младшая медицинская сестра (по уходу за больными)
	отделение анестезиологи  и реанимации
	3,2
	0,04

	34
	5321-002
	санитарка 
	отделение анестезиологи  и реанимации
	3,2
	0,04

	35
	3221-001
	медицинская сестра (старшая)
	приемное отделение
	3,2
	0,04

	36
	3221-001
	медицинскаясестра
	приемное отделение
	3,2
	0,04

	37
	2212-003
	врач-терапевт
	приемное отделение
	3,2
	0,04

	38
	5321-002
	санитарка 
	приемное отделение
	3,2
	0,04

	39
	3221-001
	медицинская сестра
	Поликлиника: доврачебный кабинет
	3,1
	0,03

	40
	3256-001
	помошник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	Поликлиника: доврачебный кабинет
	3,1
	0,03

	41
	2222-003
	врач-акушер-гинеколог
	женская консультация
	3,2
	0,04

	42
	3222-001
	акушерка
	женская консультация
	3,1
	0,03

	43
	3222-001
	акушерка
	смотровой кабинет
	3,1
	0,03

	44
	2212-003
	врач-дерматовенеролог
	дерматовенерологический кабинет
	3,2
	0,04

	45
	3221-001
	медицинская сестра
	дерматовенерологический кабинет
	3,1
	0,03

	46
	2267-003
	врач-офтальмолог
	офтальмологический кабинет
	3,2
	0,04

	47
	3221-001
	медицинская сестра
	офтальмологический кабинет
	3,1
	0,03

	48
	2212-003
	врач-психиатр-нарколог
	кабинет врача-психиатра-нарколога
	3,2
	0,04

	49
	3221-001
	медицинская сестра
	кабинет врача-психиатра-нарколога
	3,2
	0,04

	50
	2212-003
	врач-педиатр (заведующий)
	педиатрическое отделение поликлиники
	3,2
	0,04

	51
	2212-003
	врач-педиатр участковый
	педиатрическое отделение поликлиники
	3,2
	0,04

	52
	3221-001
	медицинская сестра участковая
	педиатрическое отделение поликлиники
	3,1
	0,03

	53
	3221-001
	медицинская сестра (прививочного кабинета)
	педиатрическое отделение поликлиники
	3,1
	0,03

	54
	2212-003
	врач-оториноларинголог
	Поликлиника: кабинет врача-оториноларинголога
	3,2
	0,04

	55
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,1
	0,03

	56
	2212-003
	врач-кардиолог
	кабинет врача кардиолога
	3,2
	0,04

	57
	3221-001
	медицинская сестра
	- // -
	3,1
	0,03

	58
	2212-003
	врач-хирург
	Кабинет врача-хирурга
	3,2
	0,04

	59
	3221-001
	медицинская сестра
	- // -
	3,1
	0,03

	60
	2212-003
	врач- травматолог ортопед
	- // -
	3,2
	0,04

	61
	5321-002
	санитарка
	- // -
	3,1
	0,03

	62
	3221-001
	медицинская сестра
	эндоскопический кабинет
	3,1
	0,03

	63
	2212-003
	врач-терапевт участковый
	Терапевтическое отделение
	3,2
	0,04

	63
	2212-003
	врач общей практики
	- // -
	3,2
	0,04

	64
	3256-001
	помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	- // -
	3,2
	0,04

	65
	3221-001
	медицинская сестра (участковая)
	- // -
	3,1
	0,03

	66
	2212-003
	врач-невролог
	кабинет неврологический
	3,2
	0,04

	67
	3221-001
	медицинская сестра 
	- // -
	3,1
	0,03

	68
	3221-001
	медицинская сестра
	кабинет врача эндокринолога
	3,1
	0,03

	69
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	(по забору крови)
	3,2
	0,04

	70
	3221-001
	медицинскаясестра
	процедурного кабинета
	3,1
	0,03

	71
	2261-003
	врач стоматолог-хирург
	стоматологическое отделение
	3,2
	0,04

	72
	3221-001
	медицинская сестра
	- // -
	3,1
	0,03

	73
	2261-003
	врач стоматолог-терапевт (заведующий), врач-стоматолог-терапевт
	- // -
	3,2
	0,04

	74
	3251-001
	фельдшер зубной
	- // -
	3,2
	0,04

	75
	3221-001
	медицинская сестра 
	- // -
	3,1
	0,03

	76
	3221-002
	санитарка
	- // -
	3,1
	0,03

	77
	2261-003
	врач стоматолог-ортопед
	кабинет врача-стоматолога-ортопеда
	3,2
	0,04

	78
	3214-001
	зубной техник
	зуботехническая лаборатория
	3,2
	0,04

	79
	3221-001
	медицинскаясестра
	кабинет врача-стоматолога-ортопеда
	3,1
	0,03

	80
	3258-001
	Фельдшер (старший) (выездной) бригады
	отделение скорой (неотложной) медицинской помощи
	3,2
	0,04

	81
	3258-001
	фельдшер (выездной) бригады
	- // -
	3,2
	0,04

	82
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	отделение дневного пребывания
	3,2
	0,04

	83
	2212-003
	врач лабораторной диагностики (заведующий)
	КДЛ
	3,2
	0,04

	84
	2212-003
	врач лабораторной диагностики
	- // -
	3,2
	0,04

	85
	3212-003
	фельдшер-лаборант (старший)
	- // -
	3,2
	0,04

	86
	3212-003
	фельдшер-лаборант 
	- // -
	3,2
	0,04

	87
	3212-002
	лаборант
	- // -
	3,2
	0,04

	88
	5321-002
	санитарка 
	- // -
	3,2
	0,04

	89
	2212-003
	врач функциональной диагностики (заведующий)
	кабинет функциональной диагностики
	3.2
	0,04

	90
	3221-001
	медицинская сестра 
	- // -
	3,1
	0,03

	91
	20460
	медицинская сестра
	кабинет УЗИ-диагностики
	3,1
	0,03

	92
	2212-003
	врач-реабиолитолог


	отделение медицинской реабилитации
	3,1
	0,03

	93
	3255-003
	медицинская сестра по массажу
	- // -
	3,2
	0,04

	94
	3255-001
	инструктор ЛФК
	- // -
	3,1
	0,03

	95
	3255-003
	медицинская сестра по физиотерапии(старшая)
	физиотерапевтический кабинет
	3,2
	0,04

	96
	3255-003
	Медицинская сестра по 

физиотерапии
	- // -
	3,2
	0,04

	97
	3221-001
	медицинская сестра 
	ЦСО
	3,1
	0,03

	98
	5321-002
	санитарка 
	- // -
	3,1
	0,03

	99
	5120-003
	повар
	хозяйственная служба
	3,1
	0,03

	100
	8154-070
	машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	- // -
	3,1
	0,03

	101
	8182-020
	машинист (кочегар) котельной
	- // -
	3,2
	0,04

	102
	8322-001
	Водитель автомобиля медицинской  помощи
	- // -
	3,1
	0,03

	103
	8322-001
	водитель автомобиля скорой помощи
	- // -
	3,1
	0,03

	104
	7233-086
	слесарь по ремонту котельного оборудования
	- // -
	3,1
	0,03

	105
	7126-013
	слесарь-сантехник
	- // -
	3,1
	0,03

	106
	2211-003
	Врач общей практики (заведующий)
	Положевичская амбулатория
	3,2
	0,04

	107
	5256-001
	помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	- // -
	3,2
	0,04

	108
	8322-001
	водитель автомобиля медицинской помощи
	- // -
	3,1
	0,03

	109
	3221-003
	медицинская сестра
	Положевичская БСУ
	3,2
	0,04

	110
	5321-002
	санитарка 
	- // -
	3.2
	0,04

	111
	5120-003
	повар
	- // -
	3,1
	0,03

	112
	2211-003
	врач общей практики (заведующий)
	Дражновская амбулатория
	3,2
	0,04

	113
	3222-001
	акушерка
	- // -
	3,1
	0,03

	114
	3251-001
	фельдшер зубной
	- // -
	3,2
	0,04

	115
	8322-001
	водитель автомобиля медицинской помощи
	- // -
	3,1
	0,03

	116
	2211-003
	врач общей практики (заведующий)
	Щитковичская УБ
	3,2
	0,04

	117
	2356-001
	помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	- // -
	3,2
	0,04

	118
	3222-001
	акушерка
	- // -
	3,1
	0,03

	119
	3221-001
	медицинская сестра (старшая)
	- // -
	3,2
	0,04

	120
	3221-003
	медицинская сестра
	- // -
	3,2
	0,04

	121
	5321-002
	санитарка
	- // -
	3,2
	0,04

	122
	3255-003
	медицинская сестра по физиотерапии
	- // -
	3,1
	0,03

	123
	5120-003
	повар
	- // -
	3,1
	0,03

	124
	8322-001
	водитель автомобиля 

медицинской помощи
	- // -
	3,1
	0,03

	125
	2211-003
	врач общей практики (заведующий)
	Языльская амбулатории
	3,2
	0,04

	126
	3222-001
	акушерка
	- // -
	3,1
	0,03

	127                                       
	8322-001
	водитель автомобиля

 медицинской помощи
	- // -
	3,1
	0,03

	128
	1120-046
	заведующий ФАПа
	- // -
	3,2
	0,04


Приложение 9

ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право на доплату за работу в государственные праздники  и праздничные дни
	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер в % часового оклада  работника за каждый рабочий час

	
	

	1.
	 Отделение скорой медицинской  помощи

	
	Врач скорой медицинской помощи (выездной бригады)
	90

	
	Фельдшер (выездной бригады)
	90

	
	Фельдшер (выездной фельдшерской бригады)
	90

	
	Фельдшер (по приему вызовов)
	90

	
	Водители, закрепленные за автомобилями «скорая  медицинская  помощь»
	90

	
	Санитарка
	90

	2.
	Приемное отделение

	
	Врач-терапевт
	90

	
	Медицинская сестра
	90

	
	Санитарка 
	90

	3.
	 Отделение анестезиологии и реанимации 

	
	Врач
	90

	
	Средний медперсонал
	90

	
	Младший медперсонал
	90

	4. 
	Медицинский персонал, привлекаемый для оказания экстренной помощи 

	
	Врачи всех наименований
	90

	
	Средний медицинский персонал
	90

	5.
	Операционный блок

	
	Средний медперсонал
	90

	
	Санитарка
	90

	6. 
	Хирургическое, инфекционное, педиатрическое, терапевтическое, неврологическое, гинекологическое отделения центральной районной больницы, терапевтические отделения участковых больниц

	
	Средний медперсонал
	90

	
	Младший медперсонал
	90

	7.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	
	Заведующий складом
	90

	
	Лифтер
	90

	8
	Общебольничный персонал
	

	
	Медицинская сестра-диетолог
	90

	9
	Централизованное стерилизационное отделение
	

	
	Медицинская сестра
	90

	
	санитарка
	90


Приложение 10

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников УЗ «Стародорожская ЦРБ»

1.Общие положения
1.1.Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь 18.01.2019 года №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», Указом Президента Республики Беларусь 22 декабря 2020 года №482 «Об изменении Указа Президента Республики Беларусь».
1.2. Премирование работников УЗ «Стародорожская ЦРБ» направлено на повышение материальной заинтересованности  в повышении эффективности оказания медицинской помощи населению и проводимых ими мероприятий по оздоровлению населения, снижения уровня заболеваемости, временной нетрудоспособности, инвалидности, смертности и улучшения качества обслуживания престарелых и инвалидов, достижения наилучших результатов в работе и высокого качества труда. Премирование работников УЗ «Стародорожская ЦРБ»  осуществляется в соответствии с протоколом комиссии по вопросам оплаты труда и  утверждается приказом главного врача. Состав комиссии   утверждается    приказом главного врача и согласовывается с профсоюзным комитетом.

2. Источник премирования

- бюджетные средства, выделяемые на премирование работников в размере 5% от суммы окладов работников (с 01 июля 2021 года размер премии составляет 20 процентов);

- внебюджетные средства, направленные на оплату труда штатных работников в размере 5% от суммы окладов работников (с 01 июля 2021 года размер премии составляет 20 процентов) .
- суммы экономии фонда оплаты труда, рассчитанного как разница между плановым фондом оплаты труда и фактическими выплатами. 
3.Основные условия, дающие право на премирование

3.1.Обязательным условием премирования работников УЗ «Стародорожская ЦРБ» является обеспечение эффективной и качественной работы по сохранению и укреплению здоровья прикрепленного населения, отсутствие дефектов деятельности, выполнение установленных показателей и начисляется коллективу работников за конечные результаты работы каждого учреждения, подразделения в целом и распределяется в соответствии с личным вкладом каждого работника. Комиссия по премированию имеет право дополнительно премировать коллективы, отдельных работников за достигнутые успехи в повышении эффективности и качества медицинского обслуживания населения, пропаганду и внедрение передового опыта, новых методов диагностики и лечения ,выполнение отдельных заданий, за активное участие в  общественной жизни УЗ «Стародорожская ЦРБ».

3.2.Право на получение премии имеют штатные работники за работу по основной должности. 

3.3.Премирование работников может быть как индивидуальным так и коллективным.

При индивидуальном премировании уровень качества работы (УКР) определяется руководителем структурного подразделения по каждому работнику в соответствии с его личными достижениями и  вкладом  в общие результаты работы коллектива.

Основанием для начисления премии врачам является уровень качества медицинской помощи, оказанной конкретному пациенту, отсутствии или анализ дефектов , допущенных в течении месяца. При наличии двух понижающих показателей (уровень качества и баллы по классификатору дефектов) при расчете размера премии учитывается превалирующий показатель.

Основанием для начисления премии среднему медицинскому персоналу, административно- управленческому и прочему персоналу является оценка качества работы в соответствии с занимаемой должностью. Качество работы оценивается на основании анализа  дефектов, допущенных в течении месяца.

Размер премии в зависимости от уровня качества медицинской помощи и дефектов в работе определяется следующим образом:

	Уровень качества
	Классификатор дефектов(баллы)
	% премии
	% премии с учетом УК и КД

	0,95 и выше
	0
	100
	20

	0,91-0,94
	До 5
	90
	18

	0,86-0,9
	От 5 до 10
	80
	16

	0,81-0,85
	10
	70
	14

	0,77-0,8
	От 10 до 15 
	60
	12

	0,73-0,76
	От 10 до 15
	50
	10

	0,69-0,72
	15
	40
	8

	0,65-0,72
	От 15 до 20
	30
	6

	0,61-0,64
	20
	20
	4

	0,57-0,6
	От 20 до 25
	10
	2

	0,56
	Свыше 25
	Премия не начисляется
	Премия не начисляется


3.4 Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с условиями контракта,  установленных нанимателем.

3.5. Работникам, находящимся на курсах усовершенствования, отпусках, периодах по временной нетрудоспособности, размер премии определяется пропорционально фактически отработанному времени за отчетный период (месяц, квартал).

3.6. При увольнении работника по собственному желанию, в связи с переводом на другую работу премия выплачивается за месяц, в котором произошло увольнение, перевод - пропорционально отработанному времени.

3.8. При увольнении в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, по сокращению штатов премия выплачивается пропорционально отработанному времени в месяц.
3.9. При увольнении работника по инициативе нанимателя премия не выплачивается.
4. Порядок премирования

4.1. Основанием для начисления премий являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета. 4.2.Основанием для премирования являются: справки о выполнении плана функции врачебной должности по амбулаторно-поликлиническим подразделениям, выполнении МКР, УКР по оценке заведующих отделениями и заместителей главного врача, выполнение показателей территориальных программ, сведений о нарушении трудовой и исполнительской дисциплины работников подразделений, справок по результатам административных обходов и проверок работниками ГУ «Стародорожский РЦГиЭ», справки на лиц, имеющих недостачи материальных ценностей и финансовые нарушения.

4.3. Подведение итогов работы за отчетный период (месяц) проводится постоянно действующей комиссией по истечении отчетного периода (месяца) до 5 числа месяца, следующего за расчетным. 
4.4. Премия за отчетный период начисляется в размере 5% (20%) оклада за фактически отработанное время на оклад по основной должности, работе по совместительству и сверхмесячной нагрузки.
4.5. Конкретный размер премии работников структурных подразделений устанавливается на собрании коллектива в структурных подразделениях с оформлением протоколов.

4.6. Протоколы собраний структурных подразделений, необходимые материалы на премирование передаются в комиссию по вопросам оплаты труда не позднее 3 числа следующего за отчетным месяца. Материалы, не представленные в срок без уважительной причины не рассматриваются и премирование за данный месяц не производится.

4.7. Комиссиями по премированию структурных подразделений может быть уменьшена премия отдельным работникам при невыполнении ими условий, определенных данным Положением.

4.8.  Выплата производится ежемесячно. 

5. Снижение размера премии

5.1.Сумма премии может снижаться или не выплачиваться полностью за дефекты деятельности и упущения в работе.

5.2. Лишение премии или снижение её размера осуществляется за месяц, в котором данный дефект был обнаружен или издан приказ главного врача УЗ «Стародорожская ЦРБ».

5.3. Лишение премии или снижение её размера производится по той должности, по которой выявлены дефекты.

5.4. Работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ» по решению комиссии премия уменьшается в процентах от оклада в следующих размерах:

5.4.1. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания:

- замечание   -  до 50%

- выговор      -  до 100 %

5.4.2. Работникам, имеющим нарушения исполнительской дисциплины:

- за неподчинение или невыполнение приказа руководителя ( в пределах должностной инструкции)  -  до 50%;

-  за невыполнение функциональных обязанностей ( согласно должностной инструкции) - до 50%;

- за нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности  - до 50%;

- за предоставление недостоверной информации о работе от 20 до 100 %;

- за каждый неисполненный в срок документ от 5 до 20 % за каждый (в зависимости от важности);

- за нарушение сроков сдачи отчетов, графиков, табелей учета рабочего времени от 20 до 50%;

- за небрежное заполнение или не заполнение утвержденной документации (за каждый документ) от 5 до 20%

5.4.3. За отдельные показатели, характеризующие ухудшение состояния здоровья населения Стародорожского района или деятельности УЗ «Стародорожская ЦРБ», имеющие отклонения от среднеобластных, а также за наличие дефектов деятельности:

-  случай материнской смертности  - до 100%;

- случай младенческой смертности (от управляемых причин) – до 100%;

- обращения населения, связанные с неудовлетворительной организацией работы, нарушениями принципов врачебной этики и деонтологии – до 20% за каждое; 

- обоснованные жалобы  - до 100%;

- за каждый случай равнодушного отношения к пациентам, нуждам и обращениям граждан  -  до 50%;

- невыполнение показателя экономии топливно-энергетических ресурсов и горюче-смазочных материалов -  до 50%;

- невыполнение плана по внебюджетной деятельности, в том числе плана по платным услугам  -  до 50%;

- нарушения санитарно-противоэпидемического режима работниками УЗ «Стародорожская ЦРБ» , выявленные администрацией ЦРБ, специалистами районного центра гигиены и эпидемиологии – до 50%; специалистами УЗО, областным ЦГиЭ – до 100%;

- случай производственного травматизма  -  до 100%;

- несчастный случай со смертельным исходом  -  до 100%
- невыполнение требований  правил охраны труда и противопожарной безопасности  - до 100%;

- нарушение финансовой дисциплины  -  до 100%;

-  перерасход лимита пробега  автомашин  -  до 50%;

- несоблюдение трудовой и исполнительской дисциплины - до 100%.

5.4.4. За несоблюдение действующего законодательства по борьбе с коррупцией  -  до 100%.

5.4.5. Депремирование не распространяется при выплате премий разовых, к профессиональным праздникам.

6. Разовое премирование
6.1. Разовое премирование устанавливается из средств дополнительного фонда премирования и внебюджетных средств:     

6.1.1.Лицам, награжденным грамотами УЗ «Стародорожская ЦРБ», в размере  3-х базовых величин;

6.1.2.Лицам, которым объявлена благодарность УЗ «Стародорожская ЦРБ» - 2-х базовых величин.

6.1.3.Лицам, награждённым грамотой Главного управления по здравоохранению Минского облисполкома – 4 базовых величины.

6.1.4.Лицам, которым объявлена благодарность Главного управления по здравоохранению Минского облисполкома – 3 базовых величины.
6.1.5.Лицам, награждённым грамотой Министерства здравоохранения Республики Беларусь – 5 базовых величин.

6.1.6.Лицам, которым объявлена благодарность Министерства здравоохранения республики Беларусь – 4 базовые величины.
6.1.7.Лицам, награжденным нагрудным знаком «Выдатнiк аховы здароуя Рэспублiкi Беларусь» – 5 базовых величин.

6.1.8. За благодарственные письма в Министерство здравоохранения Республики Беларусь, Главное управление по здравоохранению Минского облисполкома и вышестоящие организации, средства массовой информации – в размере 0,5 базовой величины (каждый случай рассматривается индивидуально).

6.1.9.Комиссия по вопросам оплаты труда (состав комиссии назначается приказом главного врача ежегодно) устанавливает премии лица, занявшим призовые места в конкурсах «лучший по профессии», занявшим 1-ое место – 4 базовые величины, занявшим 2-ое место – 2 базовые величины, занявшим 3-ое место – 1 базовая величина.
6.1.10. Главный врач УЗ «Стародорожская ЦРБ» по согласованию с профсоюзным комитетом и при наличии средств имеет право дополнительно премировать отдельных работников за достигнутые успехи в повышении эффективности и качества медицинского обслуживания населения, наиболее высокие результаты, внедрение передового опыта, новых методов лечения и диагностики, выполнения отдельных заданий и другие показатели, а также за добросовестный труд и к юбилейным датам (50-летие, 60-летие со дня рождения  и т.д.) и в связи с выходом на пенсию до трех базовых величин.  

Премия к юбилейным датам рождения и в связи с выходом на пенсию выплачивается работникам, непрерывный стаж работы в организации составляет:

- до пяти лет – 1 базовая величины;

- от пяти до десяти лет – 2 базовые величины;

- свыше десяти лет – 3 базовые величины.  

6.1.11. В связи с неукомплектованностью штатной численности установить дополнительное поощрение работникам стационарной помощи за дополнительные смены и дежурства в размере:

5 смен  -  1 базовая величина;

6 смен  -  2 базовые величины;

от 7 до 10 смен  -  3 базовые величины;

свыше 10-ти смен  -  4 базовые величины.
При условии 100 процентного выполнения плана  коечного фонда за месяц. 
Решение по всем вопросам, не определенных настоящим Положением, принимаются постоянно действующей комиссией по вопросам оплаты труда и утверждаются приказом главного врача. 
Приложение 11

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания платных медицинских услуг

населению учреждением здравоохранения

«Стародорожская  центральная районная больница»

1. Общие  положения
Предоставление платных медицинских услуг населению УЗ «Стародорожская ЦРБ» осуществляется в соответствии с частью первой статьи 15 Закона Республики Беларусь от 18 июня 1993 года «О здравоохранении» в редакции Закона Республики Беларусь от 20 июня 2008 года «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Беларусь «О здравоохранении» и  согласно Постановления Совета Министров Республики Беларусь № 182  от 10 февраля 2009 года «Об оказании платных медицинских услуг государственными учреждениями здравоохранения».    

Платные медицинские услуги являются дополнительными к гарантированному государственному объему бесплатной медицинской помощи и оказываются населению на основании письменных договоров возмездного оказания медицинских услуг, за исключением платных медицинских услуг, оказываемых анонимно.

2. Порядок оказания платных медицинских услуг

2.1. Платная медицинская помощь оказывается населению, в том числе пациентам больницы и работникам организаций различных форм собственности, по их желанию и при наличии хотя бы одного из условий:

-по инициативе граждан при отсутствии медицинских показаний;

-по инициативе граждан, не проживающих в районе обслуживания УЗ «Стародорожская ЦРБ»;

-при наличии договора с предприятием (организацией); 

-если требуемая услуга оказывается только на платной основе в рамках действующего законодательства;

-при наличии страхового полиса в рамках добровольного медицинского страхования;

-если услуга не входит в перечень государственных минимальных социальных стандартов;

-иностранным гражданам, в том числе имеющим вид на жительство, в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь на момент оказания услуги.

2.2. Платные медицинские услуги оказываются в структурных подразделениях поликлинических и вспомогательных лечебно-диагностических служб специалистами в основное рабочее время. Учет выполненных объемов ведется отдельно.

2.3. Стационарная медицинская помощь оказывается на хозрасчетных койках.

2.4. Перечень платных медицинских услуг  утверждается главным врачом УЗ «Стародорожская ЦРБ» с правом последующего внесения дополнений и изменений. 

3.Права и обязанности УЗ «Стародорожская ЦРБ»
3.1. Обязанности:
-при обращении заказчика для получения платных медицинских услуг предоставлять информацию о перечне платных медицинских услуг, о стоимости и условиях их оплаты, о квалификации медицинских работников (врачей-специалистов), о режиме работы УЗ «Стародорожская ЦРБ», о наличии специального разрешения (лицензии) на право осуществления медицинской деятельности с указанием работ и услуг, составляющих этот вид лицензируемой деятельности, иную необходимую информацию;

-принимать от заказчика наличные деньги в кассу учреждения здравоохранения за оказание платной медицинской услуги и выдавать в установленном порядке документ, подтверждающий его оплату;

-обеспечивать своевременное рассмотрение претензий, связанных с исполнением договора;

-обеспечивать своевременное и качественное оказание платных медицинских услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательством; 

-вести статистический и бухгалтерский учет оказываемых платных медицинских услуг;

-проводить выборочный контроль качества оказания платных медицинских услуг лицом (комиссией), назначенным руководителем.

3.2. Права:
- расторгать договор с заказчиком при неисполнении им условий   

договора;

- применять скидки и надбавки к утвержденным тарифам в соответствии с действующими нормативными актами (в пределах примененной рентабельности услуги). 

4. Права и обязанности заказчика
4.1. Обязанности:

-своевременно производить оплату за выполненные платные медицинские услуги в порядке, предусмотренном настоящим положением;

-своевременно информировать учреждение об обстоятельствах, которые могут повлиять на исполнение договора;

-сообщать необходимые данные о состоянии здоровья, о противопоказаниях к применению лекарственных средств и методов лечения, о наследственных или ранее перенесенных заболеваниях;

-соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения здравоохранения и нести ответственность за несоблюдение режима;

-выполнять иные обязанности, предусмотренные договором и законодательством.

4.2. Права:

-требовать предоставление платных медицинских услуг в соответствии со стандартами качества лечения и диагностики;

-иметь информацию о расчете стоимости услуг;

-из предложенных врачом-специалистом вариантов выбирать методы лечения, лекарственные средства и расходный материал;

-предъявлять требования о возмещении убытков, причиненных неисполнением или ненадлежащим исполнением условий договора, возмещении ущерба в случае причинения вреда здоровью и жизни, компенсации за причинение морального ущерба в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

1. Порядок оплаты и распределение средств, полученных от оказания платных медицинских услуг
5.1.Цены (тарифы) на платные медицинские услуги устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

5.2.Оплата медицинских услуг производится на основании действующих прейскурантов, зарегистрированных в установленном порядке.

5.3.Лекарственные средства, питание и прочий расходный материал оплачиваются дополнительно, согласно утвержденным нормам расхода на оказываемые услуги по действующим ценам.

5.4.Оплата за медицинские услуги производится как наличными средствами в кассу учреждения, так и в безналичном порядке.

5.5.В случаях, когда определить окончательную стоимость выполняемых услуг не представляется возможным, заказчик вносит предоплату в размере до 70% общей стоимости услуги. Окончательный расчет производится после получения платной медицинской услуги.

5.6.В отдельных случаях, по согласованию с руководителем учреждения здравоохранения, платные медицинские услуги могут быть оказаны по гарантийному письму предприятия (организации) с последующей оплатой согласно счету-фактуре.

5.7.Средства, полученные от оказания платных медицинских услуг, поступают на внебюджетный счет и расходуются в соответствии с действующим законодательством (локальными нормативными актами, не противоречащими действующему законодательству).
5.8.Медико-социальная помощь, оказываемая гражданам пенсионного возраста и инвалидам, страдающим хроническими заболеваниями и нуждающимся в медицинском наблюдении и уходе, оплачивается этими гражданами ежемесячно в размере 80 процентов от получаемой пенсии. Средства, поступающие в качестве оплаты за оказанную медико-социальную помощь, зачисляются в доходы местных бюджетов в счет компенсации расходов данных бюджетов.

Приложение 12

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке направления и использования внебюджетных средств, остающихся в распоряжении УЗ «Стародорожская ЦРБ»

1.Общие положения:
Настоящим Положением определяются порядок направления и порядок использования внебюджетных средств, остающихся в распоряжении УЗ «Стародорожская ЦРБ».

Положение разработано в соответствии постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 г. № 641, «Об утверждении Положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации» и направлено на развитие медицинской помощи на платной основе, расширение платных услуг, увеличение экспорта медицинских услуг.

Для целей настоящего Положения под внебюджетными средствами от приносящей доходы деятельности УЗ «Стародорожская ЦРБ» (далее – внебюджетные средства) понимаются денежные средства, полученные в процессе реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг, сдачи в аренду помещений и иной, приносящей доходы деятельности.

Внебюджетные средства формируются и используются по направлениям, предусмотренным настоящим Положением, если иное не установлено законодательными актами.

2.Порядок  направления внебюджетных средств, остающихся в распоряжении организации


2.1. Сумма превышения доходов над расходами, остающаяся в распоряжении УЗ «Стародорожская ЦРБ», исчисляется как разница между доходами, полученными от внебюджетной деятельности по каждому источнику доходов, уменьшенная на суммы налогов, сборов (пошлин) и иных обязательных платежей, уплаченные в республиканский и местный бюджеты, государственные внебюджетные фонды, и фактическими расходами в пределах сметы доходов и расходов.


2.2. Внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации, направляются на:

2.2.1. развитие и укрепление материально-технической базы УЗ «Стародорожская ЦРБ» в размере 60-ти процентов средств, исчисленных в соответствии с п.2.1 настоящего Положения;

2.2.2. осуществление дополнительных выплат стимулирующего характера в размере 40 процентов средств, исчисленных в том же порядке.

2.3. На расходы по развитию и укреплению материально-технической базы УЗ «Стародорожская ЦРБ» используется прибыль, полученная из нескольких источников доходов.

2.4. В отдельных случаях, по решению распорядителя средств (главного врача), возможно и иное распределение прибыли, остающейся в распоряжении УЗ «Стародорожская ЦРБ».

3.Порядок  использования внебюджетных средств, остающихся в распоряжении организации
3.1. Развитие и укрепление материально-технической базы УЗ «Стародорожская ЦРБ» подразумевает использование средств на:

3.1.1. оплату просроченной кредиторской задолженности по платежам в бюджет, прочим кредиторам за поставленную продукцию (услуги) при отсутствии либо недостаточности бюджетных ассигнований.

3.1.2. оплату штрафных и финансовых санкций, уплачиваемых в бюджет.

3.1.3.на проведение оздоровительных, культурно-просветительных и физкультурных  мероприятий для сотрудников УЗ «Стародорожская ЦРБ».

3.1.4.оплату текущих расходов по содержанию УЗ «Стародорожская ЦРБ» при отсутствии или недостаточности выделенных бюджетных ассигнований:

- коммунальные услуги; 

- услуги транспорта;

- услуги связи;

- оплату командировочных расходов;

- оплату текущего ремонта зданий и помещений; 

-ремонт оборудования и инвентаря, включая обслуживание оргтехники;

-приобретение канцелярских, хозяйственных товаров и иных материальных ценностей;

- оплату прочих работ и услуг, включая публикацию поздравлений сотрудников к юбилейным датам и соболезнований в районной газете, частичное покрытие расходов по содержанию жилого фонда для работников, проживающих в общежитиях.

3.1.5. оплату капитальных расходов, при отсутствии или недостаточности выделенных бюджетных ассигнований, в связи с приобретением основных средств и проведением капитальных ремонтов объектов УЗ «Стародорожская ЦРБ», со строительством (реконструкцией) жилых домов (квартир), капитальных строений (зданий, сооружений) под жилые помещения в целях дальнейшего их предоставления во временное владение и использование в соответствии с законодательством работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ» за плату.

3.2. Осуществление дополнительных выплат стимулирующего характера подразумевает:

3.2.1. оказание  материальной помощи:

- в размере пяти базовых величин в случае длительной болезни (не менее одного месяца) работника, его детей;

-работникам, занявшим призовые места в межрайонных, районных конкурсах «Лучший по профессии», художественной самодеятельности, спортивных и тому подобных мероприятиях, активным участникам таких мероприятий – в пределах средств, выделенных нанимателем согласно действующих нормативных актов; 

- в размере двух базовых величин на оказание материальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны ко Дню Победы.
Допускается выплата материальной помощи сотрудникам в случаях, не предусмотренных настоящим Положением, на основании приказа главного врача.

3.2.2. Премирование сотрудников:

- по итогам работы за месяц;

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год.

 Сотрудникам, непосредственно занятым оказанием платных медицинских услуг и выполнением показателей по внебюджетной деятельности, направляется до 70% исчисленных средств по итогам отчетного периода. Средства, направляемые на материальное поощрение работников, распределяются комиссией по премированию отделений и служб в зависимости от личного вклада каждого работника. В бухгалтерию подаются протоколы с указанием Ф.И.О. работников и суммы премии. Протоколы заверяются заведующим отделения, старшей медицинской сестрой, профгруппоргом на основании которых  пишется приказ главного врача.

Сотрудникам, содействующим оказанию платных услуг, выполнению внебюджетной деятельности и других прогнозных показателей, – до 20%, которая распределяется пропорционально внесенному вкладу в развитие платной медицинской помощи населению следующим работникам:

-заместитель главного врача по медицинской части;

-заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения;

-врач-специалист (заведующий поликлиникой);

-главная медицинская сестра;

-главный бухгалтер;

-начальник планово-экономического отдела (экономист);

-юрисконсульт;

-кассир.

Заведующим структурных подразделений, медицинскому персоналу подразделений, которые по итогам работы за квартал (месяц,полугодие, год) обеспечили выполнение доведенных планов оказания платных услуг населению, выполнение прогнозного темпа роста платных медицинских услуг  в сопоставимых ценах- до 15 % исчисленных средств.

Величина премии максимальными размерами не ограничивается.
3.2.3. Установление надбавок за высокие творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также выполнение особо важных (срочных) работ в размере до 50 процентов оклада.

3.2.4. Повышение тарифной ставки (оклада) сотрудникам при заключении контрактов в размере не более чем на 50 процентов, если больший размер не предусмотрен законодательством.

3.2.5. Удешевление стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря.

3.2.6. Выполнение обязательных отчислений в рамках действующего законодательства при осуществлении выплат сотрудникам за счет внебюджетного источника финансирования.       

3.3.Начисление всех видов материального стимулирования работников производится на основании приказа главного врача. 

Не использованные в отчетном году остатки средств, остающиеся в распоряжении УЗ «Стародорожская ЦРБ», не подлежат перечислению в доход бюджета и используются в очередном финансовом году в порядке, установленном настоящим Положением.
Приложение 13

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания материальной помощи работникам

УЗ «Стародорожская центральная районная больница» 

 1.Общие положения

1.1.Материальная помощь является дополнительным источником социальной поддержки работников.

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь №27 от 18 января 2019 года «Об оплате труда работников бюджетных организаций».
2.Источники оказания материальной помощи

2.1.Плановый фонд материальной помощи предусматривается сметой расходов (в размере  0,3 окладов работников) бюджетных и внебюджетных средств.

3.Порядок предоставления материальной помощи

3.1. Расчет материальной помощи, размер которой определяется в величинах, кратных размеру базовой величины, определяется исходя из размера базовой величины, действующей на дату написания работником заявления.

3.2. Материальная помощь работникам оказывается в связи с непредвиденными семейными ситуациями в следующих размерах:
	Случаи оказания материальной помощи
	Размер материальной помощи

	смерти самого работника
	10 базовых величин  родственникам

	смерти близких родственников (муж, жена, дети)
	3 базовых величин

	смерти близких родственников (родители)
	2 базовые величины

	заболевания с длительной нетрудоспособностью более 2-х месяцев
	2 базовые величины

	разовая материальная  помощь сиротам в связи с тяжелым материальным положением (по достижению совершеннолетия)
	5 базовых величин

	в связи с временным тяжелым материальным положением (зубопротезирование, лечение за пределами Республики Беларусь, приобретение дорогостоящих медикаментов; операция стоимостью свыше 20 базовых величин)
	2 базовые величины

	женщинам, воспитывающим 3-х и более детей, находящихся на иждивении, ко Дню матери.
	1 базовая величина

	работникам ЦРБ, воспитывающим детей-инвалидов,  ко Дню инвалидов 
	1 базовая величина

	работникам в связи с бракосочетанием (первый брак)
	2 базовые величины

	работникам при рождении ребенка
	2 базовые величины

	доезжающим к месту работы в сельскую местность работникам, проживающим в городах и других населенных пунктах, а также работникам, проживающим, в сельской местности, а работающим в городах 
	1 базовая  величина 
1 раз в год

	на частичную компенсацию расходов по найму жилого помещения молодым специалистам. 
	1 базовая  величина ежемесячно 

	Женщинам к 8 Марта (кроме лиц, находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до  достижения им возраста трех лет) в равных долях
	размер и сумма определяется комиссией в пределах средств

	К Новому году работникам, имеющим детей в возрасте от 0 до 13 лет включительно, на каждого ребенка в равных долях
	Остаток неиспользованных средств на конец года 

	К Новому году штатным работникам, проработавшим не менее 6-ти месяцев (кроме лиц, находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до  достижения им возраста трех лет) в равных долях
	Остаток неиспользованных средств  на конец года, предусмотренных на оказание материальной помощи


3.3. Решение по всем вопросам, не определенных настоящим Положением, принимаются постоянно действующей комиссией по вопросам оплаты труда, созданной по приказу главного врача УЗ «Стародорожская ЦРБ».

Приложение 14

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке единовременной выплаты на оздоровление работникам

УЗ «Стародорожская центральная районная больница» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на укрепление здоровья граждан.

1.1. Положение о порядке и условиях оказания единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения здравоохранения «Стародорожская центральная районная больница» (далее – УЗ «Стародорожская ЦРБ») разработано на основании Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».

1.2. Настоящее Положение регулирует вопросы осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам УЗ «Стародорожская ЦРБ».

1.3. На осуществление выплаты на оздоровление работникам направляются средства, выделяемые из бюджета в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Годовой размер средств на выплату формируется из расчета 0,5 оклада работников. С 01 января 2022 года годовой размер средств формируется из расчета 1,0 оклада работников (Указ Президента Республики Беларусь №482 «Об изменении Указа Президента Республики Беларусь»).

2. ИСТОЧНИКИ СРЕДСТВ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

2.1. Источниками средств, направляемых на единовременную выплату на оздоровление, являются: бюджетное финансирование (местный бюджет) и  средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности.

2.2. Для работников бюджетных организаций, содержащихся за счет средств от приносящей доходы деятельности бюджетной организации, источником выплаты являются внебюджетные средства.

2.3. Порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление применяются в отношении всех работников организации, независимо от источника выплаты их заработной платы (п. 2 Инструкции о порядке и условиях оплаты труда работников бюджетных организаций, утвержденной постановлением Минтруда и соцзащиты от 03.04.2019 N 13).

3. РАЗМЕРЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

3.1. Единовременная выплата  на оздоровление осуществляется из расчета 0,5 оклада работника. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска работника. В случае изменения оклада, при условии, что  выплата на оздоровление произведена, то перерасчет и доплата единовременной выплаты на оздоровление не производится.
 3.2. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени в случаях:

-работникам, находившимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в связи с этим проработавшим не полный календарный год, при предоставлении им трудового отпуска;

-работникам, принятым на работу в течении календарного года и имеющим право на очередной отпуск.
 3.3.При увольнении работника по инициативе нанимателя (за исключением пунктов №1,3 статьи 42 Трудового Кодекса Республики Беларусь) единовременная выплата на оздоровление не оказывается.

 3.4.  Работникам, принятым на работу в течении календарного года, но имеющим право на часть отпуска единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени.

3.5. Работникам, принятым на работу на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени.

3.6. Работникам, работающим на условиях неполной рабочей недели по причине инвалидности, единовременная выплата на оздоровление выплачивается в полном объеме.

3.7. Единовременная выплата на оздоровление не производится внешним совместителям.

3.7. Работникам, которым в текущем году очередной отпуск не предоставлялся по независящим от них причинам (эпидемия, ликвидация стихийных бедствий, длительная болезнь и т.д), единовременная выплата на оздоровление производится в конце расчетного года по заявлению работника, в расчет берется оклад на момент написания заявления. 
 4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

4.1. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется на основании письменного заявления работника в течении календарного года.

4.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется без предъявления работниками документов, подтверждающих оздоровление (санаторно-курортное лечение).

Решение по всем вопросам, не определенных настоящим Положением, принимаются постоянно действующей комиссией по вопросам оплаты труда, созданной приказом главного врача УЗ «Стародорожская ЦРБ».

Приложение 15

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, замещаемых или выполняемых  работниками, с которыми нанимателем могут заключаться письменные договоры о полной  индивидуальной материальной ответственности
	1
	Главная медицинская сестра

	2. 
	Главный бухгалтер

	3. 
	Старшие медицинские сестры, фельдшера, акушерки структурных подразделений

	4. 
	Помощники врача по амбулаторно-поликлинической помощи  участковых больниц и амбулаторий  

	5. 
	Заведующие фельдшерско-акушерскими пунктами

	6. 
	Медсестра -аптеки

	7. 
	Сестры-хозяйки

	8. 
	Медицинская сестра диетолог 

	9. 
	Старший инспектор по кадрам 

	10. 
	Специалист  по кадрам

	11. 
	Начальник хозяйственной службы

	12. 
	Механик гаража

	13. 
	Инженер

	14. 
	Техник (по ремонту и эксплуатации оборудования)

	15. 
	Инженер-программист

	16. 
	Заведующий хозяйством

	17. 
	Заведующий складом

	18. 
	Повара всех категорий

	19. 
	Водители автомобилей

	20. 
	Бухгалтер-кассир

	21. 
	Рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды

	22. 
	Специалист по организации закупок

	23. 
	Администратор сетей


Приложение 16
ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени
	№

п/п


	Код профессии рабочего, должности служащего согласно ОКПД 
	 Наименование

профессии рабочего, должности служащего 
	Наименование структурного подразделения
	Раздел, глава и пункт списка
	

	1
	2212-003
	врач-инфекционист (заведующий)
	инфекционное отделение
	гл.28

п.204
	35

	2
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	гл28

п.205
	35

	3
	3221-001
	медицинская сестра (процедурная)
	-//-
	гл.28

п.205
	35

	4
	5321-001
	младшая медицинская сестра
	-//-
	гл.28

п.206
	35

	5
	5321-002
	санитарка
	-//-
	гл.28

п.208
	35

	6
	2212-003
	врач-психиатр-нарколог
	кабинет врача-психиатра-нарколога
	гл.29
п.210
	35

	7
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	гл.29

п.216
	35

	8
	2261-003
	врач стоматолог-хирург
	Кабинет врача-стоматолога-хирурга
	гл.23

п.183
	33

	9
	2261-003
	врач стоматолог-терапевт
	Кабинет врача-стоматолога -терапевта
	гл.23

п.183


	33

	10
	2261-003
	зубной-врач 
	Кабинет оказания платных стоматологических услуг
	гл.23

п.185


	33

	11
	3251-001
	фельдшер зубной
	Кабинет врача-стоматолога -терапевта
	гл.23

п.185
	33

	12
	2261-003
	врач стоматолог-ортопед
	Кабинет врача-стоматолога-ортопеда
	гл.23

п.183


	33

	13
	2212-003
	врач рентгенолог (заведующий)
	Рентгеновское отделение
	гл.1

п.44
	30



	14
	2212-003
	врач рентгенолог 
	-//-
	гл.1

п.44
	30



	15
	3211-001
	рентгенлаборант
	-//-
	гл.1

п.44
	30

	16
	2212-003
	врач ультразвуковой диагностики
	Кабинет врача УЗИ диагностики
	гл.22

п.177
	35

	17
	2212-003
	врач-эндоскопист
	Кабинет врача-эндоскописта
	гл.22

п.177
	35

	18
	2212-003
	врачи -специалисты
	стационарная помощь, амбулаторно-поликлиническая помощь
	п.№46

от.23.03.16г.
	38,5

	19
	3221-001
	средний медицинский персонал
	стационарная помощь, амбулаторно-поликлиническая помощь
	п.№46

от.23.03.16г.
	38,5

	20
	3221-001
	медицинская сестра 
	Больница сестринского ухода
	гл.22

п.179
	35

	21
	5321-002
	санитарка 
	-//-
	гл.22

п.181
	35

	22
	3257-012
	медицинский дезинфектор
	Общебольничный персонал
	гл.22

п.178
	35

	23
	5321-002
	санитарка
	Рентгеновское отделение
	гл.1

п.44
	30




Приложение 17
ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест, на которых работникам предоставляется время для приема пищи  в течение  рабочего дня, которое включается в рабочее время

	№ п/п
	Наименование структурных подразделений
	Наименование должностей, профессий

	Центральная районная больница

	1.
	Приемное отделение
	Врач-терапевт

	
	
	Медицинская сестра

	
	
	Санитарка

	2.
	Акушерское 

отделение
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Акушерка 

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка 

	3.
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Врач-анестезиолог-реаниматолог

	
	
	Медицинская сестра-анестезист

	
	
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка (палатная)

	4.
	Инфекционное отделение
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка (палатная)

	5.
	Операционный блок
	Медицинская сестра операционная

	
	
	Санитарка 

	6.
	Педиатрическое отделение
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка (палатная)

	7.
	Терапевтическое отделение
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Медицинская сестра (процедурная)

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка (палатная)

	8.
	Хирургическое отделение
	Врач-хирург (по оказанию экстренной хирургической помощи)

	
	
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Медицинская сестра (процедурная)

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка (палатная)

	9.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант (по оказанию экстренной помощи)

	10.
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер (выездной бригады)

	
	
	Фельдшер (выездной фельдшерской бригады)

	
	
	Фельдшер (по приему вызовов)

	
	
	Санитарка 

	
	
	Водители, закрепленные за автомобилями «скорая медицинская помощь»

	11.
	Пищеблок
	Повар 3 разряда

	
	
	Повар 4 разряда

	
	
	Кухонный рабочий

	12
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Машинист котельной 

	Щитковичская  участковая больница

	13.
	Терапевтическое отделение
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка (палатная)

	14.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Повар 3 разряда

Машинист котельной

	
	
	Кухонный рабочий

	
	
	Машинист котельной

	Положевичская БСУ

	15.
	
	Медицинская сестра (палатная)

	
	
	Младшая медсестра (по уходу за больными)

	
	
	Санитарка (палатная)

	16.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Повар 3 разряда

	
	
	Повар 4 разряда

	
	
	Машинист котельной

	Языльская амбулатория 

	17.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Машинист котельной

	Дражновская амбулатория

	18.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Машинист котельной


Приложение 18
ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест по профессиям и должностям на которых работающим по результатам аттестации установлен дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
 

	№
п/п
	Код профессии рабочего, должности служащего согласно ОКПД
	Наименование профессии рабочего, должности служащего
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2222-003
	врач-акушер-гинеколог (заведующий)
	акушерское отделение
	3,2
	7

	2
	3221-001
	медицинская сестра (для обслуживания новорожденных)
	-//-
	3,2
	7
	

	3
	3222-001
	акушерка (старшая)
	-//-
	3,2
	7

	4
	3222-001
	акушерка
	-//-
	3,2
	7

	5
	3221-001
	медицинская сестра (для обслуживания гинекологических коек)
	-//-
	3,2
	7

	6
	5321-001
	младшая медицинская сестра (по уходу за больными)
	-//-
	3,1
	4

	7
	5321-002
	санитарка (уборщица)
	-//-
	3,1
	4

	8
	5321-002
	санитарка
	-//-
	3,1
	4

	9
	5321-002
	санитарка  (для обслуживания гинекологических коек)
	-//-
	3,1
	4

	10
	2212-003
	врач-инфекционист (заведующий)
	инфекционное отделение
	3,2
	7

	11
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,2
	7

	12
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	-//-
	3,2
	7

	13
	5151-011
	сестра хозяйка
	-//-
	3,1
	4

	14
	5321-002
	санитарка (палатная)
	-//-
	3,2
	7

	15
	2212-003
	врач-педиатр (заведующий)
	педиатрическое отделение
	3,2
	7

	16
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	-//-
	3,2
	7

	17
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,2
	7

	18
	5321-002
	санитарка (палатная)
	-//-
	3,1
	4

	19
	2212-003
	врач-хирург (заведующий)
	хирургическое отделение
	3,3
	14

	20
	2212-003
	врач-хирург
	-//-
	3,3
	14

	21
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	-//-
	3,2
	7

	22
	3221-001
	медицинская сестра  (палатная)
	-//-
	3,2
	7

	23
	3221-001
	медицинская сестра (перевязочного кабинета)
	-//-
	3,2
	7

	24
	5321-002
	санитарка (палатная)
	-//-
	3,2
	7

	25
	5321-002
	санитарка (процедурного кабинета)
	-//-
	3,2
	7

	26
	3221-001
	медицинская сестра (старшая)
	операционный блок
	3,2
	7

	27
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,2
	7

	28
	5321-002
	санитарка
	-//-
	3,2
	7

	29
	2212-003
	врач-терапевт (заведующий)
	терапевтическое отделение
	3,2
	7

	30
	2212-003
	врач-терапевт
	-//-
	3,2
	7

	31
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,2
	7

	32
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	-//-
	3,2
	7

	33
	5321-001
	младшая медицинская сестра ( по уходу за больными)
	-//-
	3,2
	7

	34
	5321-002
	санитарка (палатная)
	-//-
	3,2
	7

	35
	2212-003
	врач-анестезиолог-реаниматолог (заведующий)
	отделение анестезиологии  и реанимации
	3,3
	14

	36
	2212-003
	врач-анестезиолог-реаниматолог
	-//-
	3,3
	14

	37
	3221-001
	медицинская сестра -анестезист
	-//-
	3,2
	7

	38
	5321-001
	младшая медицинская сестра ( по уходу за больными)
	-//-
	3,2
	7

	39
	5321-002
	санитарка 
	-//-
	3,2
	7

	40
	2212-003
	врач-терапевт
	приемное отделение
	
	

	41
	3221-001
	медицинская сестра (старшая)
	-//-
	3,2
	7

	42
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,2
	7

	43
	5321-002
	санитарка 
	-//-
	3,2
	7

	44
	3256-001
	помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	доврачебный кабинет поликлиники
	3,2
	7

	45
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,1
	4

	46
	2222-003
	врач-акушер-гинеколог
	женская консультация
	3,2
	7

	47
	3222-001
	акушерка
	-//-
	3,1
	4

	48
	3222-001
	акушерка
	смотровой кабинет
	3,1
	4

	49
	2212-003
	врач-дерматовенеролог
	кабинет врача-дерматовенеролога 
	3,2
	7

	50
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,1
	4

	51
	2267-003
	врач-офтальмолог
	Кабинет врача-офтальмолога
	3,2
	7

	52
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,1
	4

	53
	2212-003
	врач-психиатр-нарколог
	кабинет врача-психиатра-нарколога
	3,2
	7

	54
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,2
	7

	55
	2212-003
	врач-педиатр (заведующий)
	педиатрическое отделение поликлиники
	3,2
	7

	56
	2212-003
	врач-педиатр участковый
	-//-
	3,2
	7

	57
	3256-001
	помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	-//-
	3,1
	4

	58
	3221-001
	медицинская сестра участковая
	-//-
	3,1
	4

	59
	3221-001
	медицинская сестра(прививочного кабинета)
	-//-
	3,1
	4

	60
	2267-003
	врач- оториноларинголог
	кабинет врача-оториноларинголога
	3,2
	7

	61
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,1
	4

	62
	2212-003
	врач-хирург
	кабинет врача-хирурга
	3,2
	7

	63
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,2
	7

	64
	2212-003
	врач-травматолог ортопед
	кабинет врача-травматолога- ортопеда
	3,2
	7

	65
	5321-002
	санитарка
	-//-
	3,1
	4

	66
	2212-003
	врач-терапевт  (участковый)
	терапевтическое отделение поликлиники
	3,2
	7

	67
	3221-001
	медицинская сестра (участковая)
	-//-
	3,1
	4

	68
	3221-001
	медицинская сестра эндокринологического кабинета
	кабинет врача-эндокринолога
	3,1
	4

	69
	2212-003
	врач-кардиолог
	кабинет врача кардиолога
	3,2
	7

	70
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,1
	4

	71
	2212-003
	врач-невролог
	кабинет врача невролога
	3,2
	7

	72
	3221-001
	врач-невролог
	0,5ст.отделения 0,5ст.

кабинет неврологический
	3,2
	7

	73
	3221-001
	медицинская сестра 
	-//-
	3,1
	4

	74
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	(по забору крови)
	3,2
	7

	75
	3221-001
	медицинская сестра
	процедурного кабинета
	3,1
	4

	76
	2261-003
	врач стоматолог-хирург
	стоматологическое отделение
	3,2
	7

	77
	3221-001
	медицинская сестра 
	-//-
	3,1
	4

	78
	2261-003
	врач- стоматолог-терапевт
	-//-
	3,2
	7

	79
	3251-001
	фельдшер зубной
	-//-
	3,2
	7

	80
	3221-001
	медицинская сестра 
	-//-
	3,1
	4

	81
	2261-003
	врач- стоматолог-ортопед
	кабинет оказания платных услуг
	3,2
	7

	82
	3214-001
	зубной техник
	-//-
	3,2
	7

	83
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	3,1
	4

	84
	5321-002
	санитарка 
	стоматологическое отделение
	3,1
	4

	85
	3221-001
	медицинская сестра (процедурного кабинета)
	отделение дневного пребывания
	3,2
	7

	86
	2212-003
	врач лабораторной диагностики (заведующий)
	клинико-диагностическая лаборатория
	3,2
	7

	87
	2212-003
	врач- лабораторной диагностики
	-//-
	3,2
	7

	88
	3212-003
	фельдшер-лаборант (старший)
	-//-
	3,2
	7

	89
	3212-003
	фельдшер-лаборант 
	-//-
	3,2
	7

	90
	3212-002
	лаборант
	-//-
	3,2
	7

	91
	5321-002
	санитарка 
	-//-
	3,2
	7

	92
	3312-003
	врач функциональной диагностики (заведующий)
	кабинет функциональной диагностики
	3,1
	4

	93
	3221-001
	медицинская сестра (ЭКГ)
	
	3,1
	4

	94
	3221-001
	медицинская сестра(УЗИ)
	кабинет ультразвуковой диагностики
	3,1
	4

	95
	2212-003
	врач-реабилитолог
	отделение медицинской реабилитации
	3,1
	4

	96
	3221-001
	медицинская сестра по массажу
	-//-
	3,2
	7

	97
	3255-001
	инструктор ЛФК
	-//-
	3,1
	4

	98
	3255-003
	медицинская сестра по физиотерапии (старшая)
	физиотерапевтический кабинет
	3,2
	7

	99
	3255-003
	медицинская сестра по физиотерапии
	-//-
	3,2
	7

	100
	2212-003
	врач-рентгенолог (заведующий)
	рентгеновское отделение
	3,2
	7

	101
	2212-003
	врач-рентгенолог 
	-//-
	3,2
	7

	102
	3211-001
	рентгенолаборант
	-//-
	3,4
	21

	103
	5321-002
	санитарка 
	-//-
	3,1
	4

	104
	3221-001
	медицинская сестра 
	отделение стерилизации
	3,1
	4

	105
	5321-002
	санитарка 
	-//-
	3,1
	4

	106
	5120-003
	повар
	хозяйственная служба
	3,1
	4

	107
	8154-070
	рабочий (машинист) по стирке и ремонту спец.одежды
	-//-
	3,1
	4

	108
	8182-020
	машинист (кочегар) котельной
	-//-
	3,2
	7

	109
	8322-001
	водитель автомобиля медицинской  помощи
	-//-
	3,1
	4

	110
	7233-086
	слесарь по ремонту котельного оборудования
	-//-
	3,1
	4

	111
	7126-013
	слесарь-сантехник
	-//-
	3,1
	4

	112
	3221-001
	медицинская сестра  
	кабинет  врача-эндоскописта
	3,1
	4

	113
	2211-003
	врач общей практики (заведующий)
	Положевичская амбулатория
	3,2
	7

	114
	3256-001
	помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	-//-
	3,2
	7

	115
	8322-001
	водитель автомобиля медицинской помощи
	-//-
	3,1
	4

	116
	3221-001
	медицинская сестра
	Положевичская БСУ
	3,2
	7

	117
	5321-002
	санитарка 
	-//-
	3.2
	7

	118
	5120-003
	повар
	-//-
	3,1
	4

	119
	2211-003
	врач общей практики (заведующий)
	Дражновская амбулатория
	3,2
	7

	120
	3222-001
	акушерка
	-//-
	3,1
	4

	121
	3251-001
	фельдшер зубной
	-//-
	3,2
	7

	122
	8322-001
	водитель автомобиля медицинской помощи
	-//-
	3,1
	4

	123
	2211-003
	врач общей практики (заведующий)
	Щитковичская УБ
	3,2
	7

	124
	2356-001
	помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи
	-//-
	3,2
	7

	125
	3222-001
	акушерка
	-//-
	3,1
	4

	126
	3255-001
	медицинская сестра по физиотерапии
	-//-
	3,1
	4

	127
	5120-003
	повар
	-//-
	3,1
	4

	128
	8322-001
	водитель автомобиля медицинской помощи
	-//-
	3,1
	4     

	129
	3221-001
	медицинская сестра (старшая)
	Терапевтическое отделение Щитковичская УБ
	3,2
	7

	130
	3221-003
	медицинская сестра
	стационар
	3,2
	7

	131
	5321-002
	санитарка
	стационар
	3,2
	7

	132
	2211-003
	врач общей практики (заведующий)
	Языльская амбулатории
	3,2
	7

	133
	3222-001
	акушерка
	-//-
	3,1
	4

	134                                     
	8322-001
	водитель автомобиля медицинской помощи
	-//-
	3,1
	4     

	135
	1120-046
	Заведующий 
	Залужский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	136
	1120-046
	Заведующий 
	Каваличский фельдшерско- акушерский пункт
	3,2
	7

	137
	1120-046
	Заведующий 
	Кривоносовский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	138
	1120-046
	Заведующий
	Макаричский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	139
	1120-046
	Заведующий 
	Новодорожский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	140
	1120-046
	Заведующий 
	Новорабакский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	141
	1120-046
	Заведующий 
	Пасекский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	142
	1120-046
	Заведующий
	Горковский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	143
	1120-046
	Заведующий 
	Подоресский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	144
	1120-046
	Заведующий 
	Прусский фельдшерско- акушерский пункт
	3,2
	7

	145
	1120-046
	Заведующий 
	Синеговский  фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	146
	1120-046
	Заведующий
	Солонской фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	147
	1120-046
	Заведующий 
	Стародорожский фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	148
	1120-046
	Заведующий 
	Теребутский  фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7

	149
	1120-046
	Заведующий 
	Шапчицкий  фельдшерско-акушерский пункт
	3,2
	7


Приложение 19
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск за  ненормированный рабочий день

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество календарных дней

	1
	Руководитель организации, являющийся юридическим лицом:
	

	
	Главный врач
	7

	
	Заместители главного врача
	7

	
	Главный бухгалтер
	7

	
	Заместители главного бухгалтера
	6

	2
	Главные специалисты организации и их заместители:
	

	
	Главная медицинская сестра
	6

	3
	Специалисты всех наименований и категорий:
	

	
	Специалист по кадрам
	4

	
	Инспектор по кадрам
	4

	
	Старший инспектор по кадрам 

Инспектор по кадрам
	4

	
	Начальник хозяйственной службы
	4

	
	Начальник планово-экономического  отдела
	4

	
	Ведущий экономист 
	4

	
	Ведущий бухгалтер 
	4

	
	Бухгалтер
	4

	
	Техник  по  ремонту и эксплуатации  оборудования
	3

	
	Инженер по  охране труда
	4

	
	Инженер-программист
	3

	
	Инженер
	4

	
	Администратор сетей
	4

	
	Юрисконсульт 
	4

	4
	Руководитель подразделения, занятого хозяйственным обслуживанием:
	

	
	Заведующий складом
	4

	
	Заведующий хозяйством 
	4

	
	Механик  гаража
	4

	5
	Другие служащие (технические исполнители):
	

	
	Секретарь приемной руководителя
	3


Приложение 20
ПЕРЕЧЕНЬ

работников, которым трудовые отпуска могут предоставляться до истечения 6 месяцев работы

1. Женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него.

2. Лицам моложе восемнадцати лет.

3. Работникам, принятым на работу в порядке перевода.

4. Совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы приходится на период до шести месяцев работы по совместительству.

5.  Матери (мачехе), отцу (отчиму), воспитывающих двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

6. Работникам, получающим общее среднее, профессионально-техническое, средне специальное, высшее, послевузовское  образование, специальное образование на уровне общего среднего образования  в вечерней или заочной форме получения образования.

Приложение 21
ПЕРЕЧЕНЬ

работников, которым трудовые отпуска могут предоставляться по желанию работника

 В летнее или другое удобное время:

1. лицам моложе восемнадцати лет;

2. ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий на территории других государств;

3. матери(мачехе), воспитывающей двоих и боле детей в возрасте до четырнадцати лет, а так же матери ( мачехе), отцу (отчиму), воспитывающим  ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

4. работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС,  других радиационных аварий;

5. работникам, являющимся инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

6. участникам в ликвидации последствий катастрофы на  Чернобыльской АЭС; 

7. работникам, эвакуированным и отселенным из зон эвакуации (отчуждения), первоочередного отселения и последующего отселения, а также самостоятельно  покинувшим эти зоны аварии на Чернобыльской АЭС;

8. донорам, которым выданы знаки «Почетный донор Республики Беларусь», «Почетный донор СССР», «Почетный донор общества Красного Креста БССР».

В определенный период:

1. работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях и учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического, среднего специального, высшего и послевузовского образования, в вечерней и заочной формах получения образования, - перед или в период прохождения текущей и итоговой аттестации, сдачи кандидатских экзаменов, а также во время каникул в учреждении образования;

2. работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, - в период этого отпуска;

3. работающим по совместительству – одновременно с трудовым отпуском по основной работе;

4. женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

5. работающим женам (мужьям) военнослужащих -  одновременно с отпуском их мужей (жен). 

Приложение 22

План

мероприятий по охране труда 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
выполнения

мероприятий
	Ответственное
лицо за выполнение мероприятий

	1
	Разработка инструкций по охране труда
	постоянно 
	Волкова В.Г
Руководитель стр. подразделений.

	2
	Текущий ремонт станции подачи медицинских газов
	1 квартал
	Сивак А.Н.

	3
	Текущий  ремонт поликлиники (2-этаж)
	3-4 квартал 
	Сивак А.Н.

	4
	Текущий ремонт инфекционного отделения
	2-4 квартал
	Сивак А.Н.

	5
	Обеспечение молоком и соком работников при работе с вредными и опасными условиями труда.
	постоянно 
	Богданович Т.П.
Зейдель Е.И.

	6
	Устройство пандуса  со стороны детской консультации
	
	Сивак А.Н.

	7
	Предоставление дополнительных отпусков и  доплат за работу с вредными и  опасными  условиями труда.
	постоянно
	Богданович Т.П.
.

Пенкина Т.Г.

	8
	Обеспечение работников CИЗ, занятых оказанием медицинской помощи больным COVID-19
	постоянно
	Богданович Т.П.
Пенкина Т.Г.

	9
	Обеспечение всех работников учреждения
средствами индивидуальной защиты на период  эпидемии.
	
	Богданович Т.П.
Руководитель подразделений

	10
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ с вредными и опасными условиями труда, связанных с загрязнением кожных покровов.
	постоянно
	Сивак А.Н.

	11
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	постоянно
	Богданович Т.П.
Пенкина Т.Г.

	12
	Обеспечение спецодеждой  спецобувью 
	постоянно
	Богданович Т.П.

Пенкина Т.Г.

	13
	Покупка нового оборудования 
	постоянно
	Мельник С.В.

	14
	Текущий ремонт зданий и сооружений.
	сентябрь
	Сивак А.Н.

	15
	Обеспечение своевременного прохождения медицинских осмотров  работникам.
	постоянно
	Волкова В.Г.
Руководитель стр. подразделений

	16
	Организация культурного досуга работникам
	постоянно
	Зейдель Е.И.


Приложение 23

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей на обеспечение работников, молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами

	№

П№

пп/п
	наименование структурного подразделения
	код профессии

по ОКРБ 006-96
	Наименование профессии, должности
	Пункты перечня вредных веществ, при работе с которыми в профилактических целях показано употребление молоко или пищевых равноценных пищевых продуктов
	Наименование вредных веществ

	11
	Рентгенологи -

ческое отделение
	2212-003
	врач-рентгенолог
	п. 44
	свинец и его соединения

	22
	
	3211-001
	рентгенолаборант
	п. 44
	свинец и его соединения

	33
	
	5321-002
	санитарка
	п. 44
	свинец и его соединения

	44
	стоматологическое отделение
	2261-003
	врач-стоматолог
	п.28. п.55
	Мышьяк, пыль животного происхождения

	55
	
	2261-003
	врач-стоматолог-хирург
	п.28. п.55
	Мышьяк, пыль животного происхождения

	66
	
	2261-003
	зубной врач
	-//-
	-//-

	77
	
	3251-001
	фельдшер зубной
	-.//-
	-//-

	88
	Зуботехнический кабинет
	2261-003
	врач-стоматолог-ортопед
	п.28. п.55
	Мышьяк, пыль животного происхождения

	99
	
	3214-001
	зубной техник
	п.23,п.26, п.44
	кислоты, щелочи, свинец и его соединения

	110
	Клинико–диагностическая лаборатория  
	2212-003
	врач-лаборант
	п. 6; п.12;  п.22; п.26
	фенолы, галогенопроизводные,

уксусная 

к-та, соединения серы, 

аммиак

	111
	-//-  
	3212-003
	фельдшер-лаборант 
	п.6; п.12п.22; п.26
	фенолы, галогенопроизводные,

уксусная к-та, соединения серы, 

аммиак

	112
	
	3212-002
	лаборант
	-//-
	-//-

	113
	
	5321-002
	санитарка
	п.26
	аммиак

	114
	котельная ЦРБ
	8182-020
	машинист (кочегар)

котельной
	п. 52
	все виды саж

	515
	котельная ЩитковичскойУБ
	8182-020
	машинист (кочегар

котельной
	п. 52
	все виды саж

	616
	котельная Положевичской БСУ
	8182-020
	машинист (кочегар)
котельной
	п.52
	все виды саж

	717
	котельная Дражновской амбулатории
	8182-020
	машинист (кочегар) котельной
	п. 52
	все виды саж

	18
	котельная Языльской амбулатории
	8182-020
	машинист (кочегар)
котельной
	п. 52
	все виды саж

	Обеспечение бесплатными фруктовыми соками с мякотью

	1
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант, санитарка
	Рентгенологическое отделение

	2
	Зубной техник
	Зубопротезная лаборатория


Приложение 24
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников,

которые имеют право на бесплатную выдачу средств индивидуальной, санитарной одежды, спецодеждой, спецобувью
	№

П№

пп/п
	код 

профессии

по ОКРБ 006-96
	Наименование профессии, должности


	Наименование средств индивидуальной защиты
	маркировка по защитным свойствам
	сроки носки

	11
	4321-002
	кладовщик
	халат хлопчатобумажный

головной убор из хлопчатобумажной ткани

ботинки кожаные или 

тапочки кожаные 

перчатки трикотажные
	ЗМи

Ми

Ми

Ми
	12

до износа

24

12

до износа

	12
	3221-001
	младший медицинская сестра по уходу за больными
	халат хлопчатобумажный

фартук ПВХ с нагрудни-

ком

перчатки медицинские

при влажной уборке помещений

халат хлопчатобумажный

головной убор из хлопчатобумажной ткани

фартук ПВХ с нагрудником

туфли цельнорезиновые

при работе с дезсредствами дополнительно

респиратор

при работе в инфекционных отделения

Респиратор
	ЗМи

Вн 

Бм

ЗМи

Вн

ЯжЯаЯт


	12

до износа

до износа

12

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

	13
	5321-002
	санитарка
	халат хлопчатобумажный

фартук ПВХ с нагрудником

перчатки трикотажные

перчатки резиновые

при влажной уборке помещений и дезинфекции дополнительно:

халат хлопчатобумажный

головной убор из хлопчатобумажной ткани

туфли цельнорезиновые

при работе в поликлинике дополнительно:

туфли кожаные или

тапочки кожаные

при работе с дезсредствами дополнительно:

нарукавник ПВХ

респиратор

при работе в помещений морга и лабораторий дополнительно:

нарукавник ПВХ

сапоги резиновые

перчатки резиновые

респиратор

очки защитные

при работе в рентгеновском отделении дополнительно:

фартук рентгенозащитный с нагрудником

головной убор рентгенозащитный

галоши диэлектрические

перчатки резиновые рентгенозащитные 

очки рентгенозащитные

при работе в хирургическом, стоматологическом и зубопротезном  отделениях дополнительно:

нарукавник ПВХ

при работе в физиотерапевтическом отделении (теплолечении) дополнительно

фартук ПВХ с нагрудником

перчатки 

хлопчатобумажные

перчатки резиновые

при мойке посуды из-под кислот в инфекционном и туберкулезном отделении дополнительно:

нарукавник ПВХ

очки защитные

респиратор

при работе в клинико-диагностической, бактериологической лаборатории дополнительно:

фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником

нарукавники прорезиненные кислотощелочестойкие

рукавицы комбинированные

перчатки трикотажные

перчатки резиновые

очки защитные

респиратор

при работе в грязе- и водолечебнице дополнительно:

нарукавник ПВХ

респиратор

при работе с медицинскими паровыми стерилизаторами дополнительно:

туфли кожаные или

тапочки кожаные

перчатки диэлектрические

щиток защитный лицевой 

рукавицы суконные

перчатки х/б двойные

перчатки резиновые

респиратор

при работе в ЦСО дополнительно:

респиратор

очки защитные

при работе в инфекционном отделении дополнительно:

нарукавник ПВХ

туфли кожаные или

тапочки кожаные

респиратор


	ЗМи

Вн 

Ми

БМВн

ЗМи

Вн

Ми

Ми

БмВн

БмВн

БмВ

Бм

ЗН(Г)

Ри

Эн

Ри

Ри

Ри

Вн

Тп 100

Тп100

Вн

БмВн

Г

К20Щ20

К20Щ20

Ми

Ми

К50Щ20

ЗН(Г)

БмВн

Ми

Ми

Эн

НБХ

Тп100

Ми

Тп100

О

БмВн

Ми

Ми
	3 на24м

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

12

24

до износа

до износа

24

до износа

12

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

24

12

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

12

6

до износа

	44
	5151-011
	сестра-хозяйка
	халат хлопчатобумажный

фартук ПВХ с нагрудником

перчатки резиновые

туфли кожаные или

тапочки кожаные

при работе с грязным бельем и дезсредствами дополнительно:

респиратор

при работе в инфекционном отделении дополнительно:

халат х/б

нарукавник ПВХ

туфли кожаные или

тапочки кожаные

респиратор

сапоги резиновые

перчатки резиновые

очки защитные


	ЗМи

Бм

Бм

Ми

Ми

ЗМи

Бм

Ми

Ми

В

Бм

О
	12

до износа

до износа

24

12

до износа

12

до износа

12

6

до износа

до износа до износа до износа

	55
	1723-086 
	слесарь по ремонту котельного оборудования
	костюм х/б

головной убор из х/б

ботинки кожаные с защитным подносом

рукавицы комбинированные

очки защитные

каска защитная

для защиты от атмосферных осадков при выполнении наружных работ  дополнительно:

плащ непромокаемый с капюшоном

сапоги резиновые

В холодное время года на наружных работе и неотапливаемых помещениях дополнительно:

костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани

валяная обувь

галоши на валяную обувь

подшлемник зимний


	Змии

Мун200

Ми

ЗП

Вн

В

Тн

Тн20

Тн
	12

до износа

12

до износа

до износа

24

36

до износа

36

48

24

до износа

	66
	5321-002
	слесарь-

сантехник
	костюм х/б

головной убор из х/б

ботинки кожаные с защитным подноскам

рукавицы комбинированные

очки защитные

каска защитная

для защиты от атмосферных осадков при выполнении наружных работ дополнительно:

плащ непромокаемый с капюшоном

сапоги резиновые

в холодное время года на наружных работе и неотапливаемых помещениях дополнительно;

костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани

валяная обувь

галоши на валяную обувь

подшлемник зимний


	Змии

Мун200

Ми

ЗП

Вн

В

Тн

Тн20

Тн
	12

до износа

12

до износа

до износа

24

36

до износа

36

48

24

до износа

	77
	3222-001
	акушерка
	халат хлопчатобумажный

головной убор

Перчатки медицинские

Маска медицинская

При работе в операционной дополнительно:

фартук с ПВХ нагрудником

очки защитные


	ЗМи

Бм

Бм

О
	3 на 24

3 на 24

до износа до износа

до износа

до износа

	88
	2212-003
	врач-

специалист
	халат хлопчатобумажный

медицинский комплект 

при занятости врачом – акушер -гинекологом:

перчатки медицинские

при выполнении операций дополнительно:

фартук ПВХ нагрудником

перчатки хирургические медицинские с длинной манжетой

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

маска медицинская

при занятости врачом – анестезиологом –реаниматологом

фартук ПВХ с нагрудником

туфли кожаные или

тапочки кожаные

перчатки хирургические

перчатки трикотажные

при работе в инфекционном отделении дополнительно:

туфли кожаные или

тапочки кожаные

при работе в КДЛ дополнительно:

фартук прорезиненный кислоточелощестойкий с нагрудником

нарукавник прорезиненный кислотощелочестойкий

туфли кожаные или 

тапочки кожаные

при работе с опасными инфекциями:

сапоги резиновые

туфли кожаные или 

тапочки кожаные

фартук с ПВХ нагрудником

перчатки медицинские

перчатки трикотажные

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

при занятости врачом – дерматовенерологом:

перчатки медицинские

маска медицинская

при занятости врачом неврологом:

маска медицинская

при занятости врачом- онкологом:

перчатки медицинские

маска медицинская

при занятости врачом- отоларингологом:

перчатки медицинские

фартук с ПВХ нагрудником

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

маска медицинская

при занятости врачом офтальмологом 

перчатки медицинские

перчатки хирургические

маска медицинская

при занятости врачом- педиатром:

перчатки медицинские

маска медицинская 

при выходе  на обслуживаемые участки дополнительно:

плащ непромокаемый с капюшоном

сапоги резиновые

при занятости врачом – психиатром

маска медицинская

при занятости врачом – рентгенологом:

фартук 

рентгенозащитный с нагрудником

головной убор 

рентгенозащитный

перчатки 

рентгенозащитные

перчатки резиновые

перчатки трикотажные

очки рентгенозащитные

воротник рентгенозащитный 

при занятости врачом –стоматологом:

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

перчатки медицинские (хирургические)

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой респиратор

маска медицинская 

при занятости врачом- терапевтом:

перчатки медицинские

маска медицинская 

при выходе  на обслуживаемые участки дополнительно:

плащ непромокаемый с капюшоном

сапоги резиновые

при занятости врачом – травматологом-ортопедом

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

перчатки медицинские

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

при работе в операционной дополнительно:

перчатки медицинские хирургические с длинной манжеткой

перчатки кольчужные

маска медицинская

при занятости врачом ультразвуковой диагностики:

перчатки трикотажные

при занятости врачом- фтизиатром

перчатки медицинские

очки защитные 

маска медицинская

при занятости врачом- функциональной диагностики:

перчатки медицинские

при занятости врачом – хирургом:

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

туфли кожаные или

тапочки кожаные

перчатки медицинские хирургические с длинной манжеткой

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

маска медицинская

при работе в гнойном отделении дополнительно:

перчатки кольчужные

при занятости врачом – эндоскопистом:

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

перчатки медицинские 

перчатки х/б

маска медицинская

очки защитные 
	ЗМи

Бм

Бм

Бм

О

НБХ

Бм

Ми

Ми

Бм

Ми

Ми

Ми

К20Щ20

К20Щ20

Ми

Ми

В

Ми

Ми

Бм

Бм

Ми

О

НБХ

Бм

Бм

Бм

Бм

О

НБХ

Бм

Бм

Бн

Вн

В

Ри

Ри

Ри

Ми

О

Бм

Бм

Бм

О

НБХ

Бм

Вн

В

Бм

Бм

Бм

о

НБХ

Бм

Бм

Ми

Бм

О

Бм

Бм

Бм

Ми

Ми

Бм

О

НБХ

Бм

Бм

Бм

Бм

Ми

О
	3 на24

3 на24
до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

24

12

до износа до износа 

12

6

до износа 

до износа 

24

12

24

12

до износа до износа до износа до износа до износа 

до износа 

до износа 

до износа 

до износа 

до износа 

до износа до износа до износа до износа 

до износа до износа до износа 

до износа до износа 

36

до износа 

до износа 

до износа 

до износа до износа до износа до износа до износа

до износа 

до износа до износа 

до износа 

до износа до износа до износа 

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа до износа 

до износа до износа до износа 

до износа 

до износа

до износа

до износа 

до износа 

до износа 

до износа

до износа

до износа 

до износа

до износа

до износа
24

12

до износа 

до износа до износа 

до износа 

до износа 

до износа до износа до износа

до износа до износа 

	99
	7544-001
	дезинфектор
	комбинезон х/б (халат х/б) (2 шт.)

головной убор х/б

ботинки кожаные(туфли кожаные)

перчатки резиновые

фартук ПВХ

нарукавник ПВХ

носки х/б (4 пары) или 

чулки х/б (4 пары)

респиратор

противогаз

при работе в очагах инфекционных заболеваний дополнительно:

костюм защитный 

сапоги резиновые

при работе в помещении дезактивационной камеры дополнительно:

рукавицы комбинированные

очки защитные или

щиток защитный лицевой
	Бм

Ми

Бм

Вн

Вн

К20Щр

ВнБн

ЯжЯаЯт

К20Щр

ВнБн

ЯжЯаЯт

Ми

Г

НБХ
	12

до износа

12

до износа

до износа

до износа

12

12

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

	10
	3214-001
	зубной

техник 
	халат хлопчатобумажный

головной убор

фартук ПВХ с нагрудником

Нарукавник ПВХ

туфли кожаные или

тапочки кожаные

Перчатки резиновые

Очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

Наушники противошумные

Маска медицинская

При работе с растворителями и кислотами:

халат х/б с кислотозащитной пропиткой

фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником

нарукавник 

прорезиненные кислотощелочестойкие

перчатки резиновые

очки защитные или

щиток лицевой

сапоги ПВХ

респиратор
	ЗМи

Бм

Бм

Ми

Ми

Бм

О

НБХ

К20Щ20

К20Щ20

К20Щ20

К50Щ20

ЗН(Г)

НБХ

К50Щ50
	1на 12

1 на 12

до износа

до износа

24

12

до износа

до износа

до износа до износа 

до износа  

12

до износа 

до износа

до износа до износа до износа до износа до износа

	111
	2111-003
	инженер
	халат хлопчатобумажный 

перчатки х/б
	Зми

Ми
	12

до износа

	112
	2111-003
	инженер-программист
	халат с антистатической пропиткой
	ЗМиЭс
	18

	113
	3255-001
	инструктор

по лечебной физкультуре
	комплект медицинский 
	Ми
	3 на24

	114
	8341-009
	тракторист

	костюм х/б

головной убор из х/б

ботинки кожаные 

рукавицы комбинированные

 в холодный период года на наружных работах дополнительно

костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани

сапоги кирзовые утепленные
	Зми

Ми

Ми

Тн

Тн20
	12

12

12

До износа 

36

24

	115
	8182-020
	машинист (кочегар) котельной
	костюм хлопчатобумажный

головной убор из х/б

ботинки кожаные

рукавицы комбинированные

очки защитные

при ручной загрузке котлов работающих на твердом топливе;

Костюм из парусины полульняной с огнезащитной отделкой

головной убор из парусины полульняной с огнезащитной отделкой

рукавицы брезентовые

очки защитные

зимой на наружных работах дополнительно

костюм для защит от пониженных температур из х/б

валяная обувь

галоши на валяную обувь
	ЗМи

Ми

Ми

Зн

Тр

Тп100Тр

ЗНД

Тн

Тн20
	12

12

12

до износа

до износа

12

12

до износа

до износа

36

48

24

	116
	3221-001
	медицинская

сестра
	халат хлопчатобумажный 

головной убор

перчатки медицинские

маска медицинская

при работе в поликлинике

дополнительно:

туфли кожаные или

тапочки кожаные

при работе с дезсредствами дополнительно:

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

респиратор

при проведении инвазивных мероприятий дополнительно:

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

при работе в ОВЛ дополнительно:

перчатки трикотажные

перчатки диэлектрические

перчатки х/б

при работе с лазерным оборудованием дополнительно:

очки защитные

при работе в ЦСО дополнительно:

фартук ПВХ с нагрудником

перчатки резиновые

очки защитные

при обслуживании инфекционных больных дополнительно:

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

перчатки резиновые

туфли кожаные или

тапочки кожаные

очки защитные
	ЗМи

Бм

Ми

Ми

Бм

Бм

О

НБХ

Бм

Бм

О

НБХ

Бм

Эн

Ми

О

Бм

Тп100

НБХ

Бм

Бм

ЯжЯаЯт

Ми

Ми

О
	3 на24

3 на24

до износа до износа

24

12

до износа до износа до износа до износа 

до износа

до износа до износа 

до износа до износа 

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

12

6

до износа

	117
	3221-001
	медицинский регистратор
	халат хлопчатобумажный 

головной убор

маска медицинская

респиратор 
	ЗМи
	12

12

до износа 

	118
	3211-001
	рентгенола-

борант
	халат хлопчатобумажный 

головной убор

дополнительно

платье/рубашка с брюками

фартук рентгенозащитный с нагрудником

головной убор рентгенозащитный

перчатки рентгенозащитные

воротник рентгенозащитный

очки рентгенозащитные

туфли кожаные или

тапочки кожаные

перчатки медицинские

при проявлении рентгеновских пленок дополнительно:

фартук ПВХ с нагрудником

перчатки резиновые
	ЗМи

Ри

Ри

Ри

О

Ми

Ми

Бм

Вн

Вн
	12

12

3 на 24

до износа

до износа до износа до износа до износа

24

12

до износа 

до износа

до износа

	119
	3212-001
	фармацевт
	халат хлопчатобумажный 

фартук х/б с нагрудником
	ЗМи

ЗМи 
	12

до износа

	220
	3253-001
	фельдшер
	халат хлопчатобумажный головной убор

ПВХ с нагрудником

рукавицы х/б

перчатки медицинские

маска медицинская

(респиратор)

при выезде и выходах на участки  дополнительно:

 плащ непромокаемые   капюшоном

сапоги резиновые

в холодный период года на наружных работах дополнительно:

куртка х/б на утепляющей прокладке

полусапоги кожаные утепленные 
	ЗМи

Бм

Ми

Бм

Вн

В

Ми

Тн

Тн20
	3 на 24

3 на 24

до износа до износа до износа до износа

36

до износа

36

36



	221
	3251-001
	фельдшер зубной
	комплект медицинский 

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

рукавицы резиновые 

перчатки хирургические

маска медицинская (респиратор)

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой
	МИн

Бм

Бм

Бм

Бм

О

НБХ
	12

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

	222
	3258-001
	фельдшер-

лаборант
	халат хлопчатобумажный 

головной убор

фартук ПВХ с нагрудником

сапоги резиновые

перчатки медицинские 

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой

респиратор

маска медицинская

при работе с кислотами дополнительно:

халат х/б с кислотозащитной пропиткой

нарукавник прорезиненный или нарукавник ПВХ

ботинки кожаные

при исследовании крови дополнительно:

фартук ПВХ с нагрудником

нарукавник ПВХ

головной убор из ПВХ

очки защитные или 

щиток защитный  лицевой
	ЗМи

Бм

В

Бм

О

НБХ

К20Щ20

К20Щ20

Змии

БМ

Бм

О

НБХ
	3 на 24

3 на24

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

12

до износа

12

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

	223
	9613-002
	подсобный

рабочий
	халат

головной убор из х/б

ботинки кожаные с защитным подноском

сапоги резиновые

рукавицы комбинированные

очки защитные

на погрузочно-разгрузочных работах дополнительно

казка защитная

для защиты от атмосферных осадков при выполнении наружных работах дополнительно

плащ непромокаемый с капюшоном

В холодный период года на наружных работах дополнительно

костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани

обувь утепленная
	ЗМи

МиМп

В

Ми

Зп

Вн

Тн

Тн20
	3 на24

3 на24

до износа

12

до износа

до износа

до износа

до износа

36

36

24

	224
	7412-078
	электромон-

тер
	костюм х/б

головной убор из х/б

ботинки кожаные с защитным 

галоши диэлектрические 

перчатки диэлектрические

перчатки трикотажные 

рукавицы

комбинированные

каска защитная

очки защитные

для защиты от атмосферных осадков при выполнении наружных работах дополнительно

плащ непромокаемый с капюшоном

сапоги резиновые

в холодный период года на наружных работах дополнительно

костюм для защиты от пониженных температур из х/б ткани

подшлемник зимний

сапоги кирзовые утепленные на резиновой подошве

перчатки зимние двупалые
	ЗМи

Ми

Эн

Эн

Ми

Ми

Зп

В

Тн

Тн20

Тн
	3 на 24

12

12

дежур

ны

дежур

ны

до износа

до износа

до износа

до износа

дежур

ный

24

36

24

24

до износа

	225
	8322-001
	водитель автомобиля 
	при техническом обслуживании и текущем ремонте автомобиля:

костюм хлопчатобумажный (халат х/б) 

ботинки кожаные на маслобензойной подошве

перчатки трикотажные

при участии в междугороднем  движении дополнительно:

жилет сигнальный с элементами из световозвращающего материала

зимой при ТО и ТР автомобиля дополнительно:

куртка хлопчатобумажная на утепляющей основе
	Змии

МиНсНм

Ми

Со

Тн
	24

24

до износа

до износа

36

	226
	8154-070
	рабочий 

(машинист)  по стирке и ремонту спецодежды
	халат х/б

фартук прорезиненный с нагрудником

головной убор

тапочки кожаные

полусапоги резиновые

перчатки резиновые

нарукавник прорезиненый


	Змии

ВнЩ20

З

В

ВнЩ20

ВнЩ20
	12

12

До износа

12

12

До износа

12

	227
	5120-003
	повар
	куртка или халат хлопчатобумажный головной убор


	
	2 на6 мес

2 на6 мес



	228
	6913-002
	кухонный рабочий
	халат х/б

головной убор


	
	3 на24
3 на24

	Обеспечение санитарной одеждой работников Страодорожской ЦРБ

	11
	Руководители и их заместители, руководители структурных и

(или) обособленных подразделений
	халат

колпак (шапочка)

или косынка
	3

3
	24

24

	22
	Врачи-специалисты
	халат 

колпак (шапочка)

или косынка


	3

3


	24

24



	22.1
	дополнительно при занятости:

врачом-акушером-гинекологом, врачом-анестезиологом-реаниматологом, врачом -дерматовенерологом, врачом лабораторной диагностики,

врачом-онкологом, врачом -оториноларингологом, врачом- стоматологом,  врачом – стоматологом- ортопедом, 

врачом-стоматологом- хирургом, врачом- травматологом,  врачом-хирургом, врачом-эндоскопистом, врачом-неонатологом
	комплект медицинский
	2
	24

	22.2
	дополнительно при занятости:

врачом- рентгенологом
	платье (для жен-

щин) рубашка и брюки (для мужчин)
	3

3
	24

24

	22.3
	Дополнительно при работе в отделениях акушерских, анестезиологии и реанимации, в хирургических; в операционных, перевязочных, процедурных (прививочных) кабинетах,

родовых и послеродовых залах родильных залах; боксированных помещениях для забора 

крови и ее компонентов с микроорганизмами 1-4 группы патогенности; в туберкулезных, инфекционных отделениях(кабинетах); в приемных отделениях; с трупами и трупным материалом
	комплект медицинский
	В коли-

честве, обеспечи

вающем ежеднев-

ную сме-

ну, но не более 5
	24

	33
	Медицинским работникам со средним специальным образованием по профилю образования «Здравоохранения», младшие медицинские сестры по уходу за больными, санитарки
	халат 

колпак (шапочка)

или косынка


	3

3
	24

24


Приложение 25
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников,

которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами,  при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда,  связанных с загрязнением кожных покровов.

	№

п/п
	наименование структурного подразделения
	код профессии

по ОКРБ 006-96
	Наименование профессии, должности
	наименование смывающих и обезвреживающих средств
	количество

смывающих и обезвреживающих средств

	1
	рентгенологическое отделение
	2212-003
	врач- рентгенолог
	смывающие средств
	400

	
	
	3211-001
	рентгенолаборант
	-//-
	400

	
	
	5321-002
	санитарка
	-//-
	400

	2
	стоматологические отделения поликлиники, амбулаторий, участковой больницы
	2261-003
	врач
	-//-
	400

	
	
	2261-003
	зубной врач
	-//-
	400

	
	
	3251-001
	фельдшер зубной
	-//-
	400

	
	
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	400

	
	
	3214-001
	зубной техник 
	-//-
	400

	
	
	5321-002
	санитарка
	-//-
	400

	3
	отделения больницы, поликлиника, участковая больница, амбулатории, БСУ
	2212-003
	врач
	-//-
	400

	
	
	3212-003
	фельдшер
	-//-
	400

	
	
	3221-001
	медицинская сестра
	-//-
	400

	
	
	3222-001
	акушерка
	-//-
	400

	
	
	5321-002
	санитарка
	-//-
	400

	
	
	5151-014
	сестра-хозяйка
	-//-
	400

	4
	клинико-диагностическая лаборатория
	3212-003
	фельдшер-лаборант 
	-//-
	400

	
	
	3212-002
	лаборант
	-//-
	400

	
	
	5321-002
	санитарка
	-//-
	400

	5
	фельдшерско-акушерский пункт
	1120-046
	заведующий 
	-//-
	400

	
	
	3221-001
	медсестра
	-//-
	400

	
	
	5321-002
	санитарка
	-//-
	400

	6
	хозяйственная служба
	8182-020
	машинист (кочегар) котельной
	-//-
	400

	
	
	5321-002
	слесарь-сантехник
	-//-
	400

	
	
	8322-001
	водитель автомобиля
	-//-
	400

	
	
	8341-009
	тракторист
	-//-
	400

	
	
	7119-011
	рабочий
	-//-
	400

	
	
	7126-013
	слесарь
	-//-
	400

	
	
	5414-008
	сторож
	-//-
	400

	
	
	7412-097
	электромонтер
	-//-
	400

	
	
	7544-001
	дезинфектор
	-//-
	400

	
	
	9621-005
	лифтер
	-//-
	400

	
	
	1120-046
	заведующий складом
	-//-
	400

	7
	Отделение стерилизации
	3221-001
	медсестра
	-//-
	400

	
	
	5321-002
	санитарка
	-//-
	400

	8
	пищеблок
	5120-003
	повар
	-//-
	400

	
	
	9412-002
	рабочий
	-//-
	400

	9
	прачечная
	8154-070
	рабочий (машинист) по стирке одежды
	-//-
	400


Приложение 26
ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест, на которых по результатам аттестации рабочих мест подтверждены особые условия труда, дающие право на пенсию по возрасту за работу в особых условиями труда по Списку № 1 и Списку № 2.

	Номер списка
	Наименование отделения
	Должность

	Список № 2
	Рентгенологическое отделение:
	врач-рентгенолог(заведующий) 

	Список № 2
	
	врач – рентгенолог 

	Список № 2
	
	рентгенолаборант 

	Список № 2
	Инфекционное отделение:
	медсестра палатная

	Список № 2
	
	медсестра процедурная 

	Список № 2
	
	младшая медсестра по уходу за больными  

	Список № 2
	
	санитарка( палатная)


Приложение 27
ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве в УЗ «Стародорожская ЦРБ»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) разработано на основании типового Положения о наставничестве, утвержденного постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси № 2, в целях организации и проведения профессиональной поддержки и сопровождения молодых работников здравоохранения.

2. Положение разработано с целью регулирования отношений между новым работником и квалифицированным специалистом по передаче профессиональных знаний, умений и навыков.

3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 
наставничество - это форма передачи знаний и навыков молодым работникам, а также содействия профессиональному становлению, развитию и адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей молодых специалистов и выпускников посредством наблюдения и консультирования наставником с регулярным получением конструктивной обратной связи;
наставник - опытный специалист, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, проводящий в индивидуальном порядке работу с молодыми специалистами и выпускниками по их адаптации к профессиональной деятельности, корпоративной культуре и последующему профессиональному развитию;
выпускник - лицо, получившее образование в учреждении образования, организации, реализующей образовательные программы послевузовского образования;
молодой специалист - выпускник, работающий по распределению, в течение срока обязательной работы по распределению;
молодой работник (для целей настоящего Положения) - это молодой специалист или выпускник, впервые назначенный на должность специалиста или принятый на работу по профессиирабочего, не имеющий трудового стажа и опыта работы по полученной в учреждении образования, специальности (профессии).

4. Наставничество является неотъемлемым элементом кадровой политики, средством воспитания и обучения медицинских, фармацевтических и других работников, впервые принятых на работу в учреждение системы Министерства здравоохранения после окончания учреждения образования.
Система наставничества позволяет избежать снижения качества работы организации в период адаптации вновь принятых на работу молодых специалистов (работников), способствует формированию поведенческих моделей.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА

5. Целью наставничества является оперативное вовлечение молодых специалистов (работников), поступающих на работу в организацию системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, улучшение качества их подготовки в соответствии с квалификационными требованиями, повышение профессионального уровня кадров, оказание помощи молодым специалистам (работникам) и выпускникам в их профессиональном становлении, а также воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда, привлечение к участию в общественной жизни организации.

6. Основные задачи наставничества:
оказание моральной и психологической поддержки молодому специалисту (работнику) в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении трудовых обязанностей, адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций и норм поведения в организации;
обеспечение взаимосвязи и преемственности профессиональной деятельности разных поколений работников;
освоение молодыми специалистами (работниками) должностных обязанностей, развитие позитивного отношения к работе путем достижения первых успехов, способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него задачи по занимаемой должности (профессии);
формирование высоких нравственных принципов, чувства долга и ответственности, уважения к профессии и добросовестного отношения к исполнению трудовых обязанностей.
ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

7. Наставничество организуется не позднее десяти дней с момента принятия молодого специалиста (работника) на работу и первоначально устанавливается продолжительностью не менее трех месяцев. В случае необходимости срок наставничества может быть продлен до его полной адаптации в коллективе и достижения им устойчивых показателей в работе.

8. Наставником может быть сотрудник, имеющий высокий уровень теоретических и практических знаний, умений и навыков (как правило, подтвержденных квалификационной категорией) и стаж работы по данной специальности (в данной должности) не менее трех лет, имеющий высокие показатели работы, пользующийся авторитетом в коллективе.
Кроме того, наставники должны иметь способность к обучению персонала и обладать такими личностными качествами, как терпеливость, спокойствие, гибкость в общении, тактичность, организованность.
За наставником молодых медицинских работников может быть закреплено не более двух новых работников одновременно.

9. Закрепление наставника за молодым работником осуществляется приказом руководителя организации на основании служебной записки, подготовленной:
- заведующим отделением - для врача;
- главной медицинской сестрой - для среднего и младшего медицинского персонала;
- специалистом по кадрам, руководителем структурного подразделения - для других работников.
В приказе указываются продолжительность и условия наставничества, должность, фамилия, имя, отчество наставника и молодого специалиста (работника), меры материального стимулирования. Приказ согласовывается с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

Между наставником и молодым специалистом (работником) заключается соглашение о трудовом сотрудничестве (приложение 1).

10. В организации могут применяться формы наставничества:
индивидуальное наставничество - наиболее распространенная форма, при которой за наставником закрепляется один молодой специалист (работник);
групповое наставничество, при котором наставник руководит группой молодых специалистов (работников);
коллективно-индивидуальное наставничество, при котором наставничество над одним молодым специалистом (работником) осуществляет трудовой коллектив (группа специалистов);
коллективно-групповое наставничество, при котором наставничество трудового коллектива (группа специалистов) осуществляется над группой молодых специалистов (работников).

11. Наставник в течение десяти дней с момента начала обучения совместно с молодым специалистом (работником) разрабатывает индивидуальный план наставничества (приложение 2).

12. В первый рабочий день молодого специалиста (работника) наставник (руководитель структурного подразделения, другое должностное лицо) представляет нового сотрудника коллективу, проводит ознакомительную экскурсию по организации. В течение первого рабочего месяца наставник помогает молодому специалисту (работнику) во взаимодействии с другими структурными подразделениями, специалистами. В течение всего срока наставничества оказывает информационную поддержку, консультирование и помощь по возникающим профессиональным и организационным вопросам.

13. В течение всего периода обучения наставник обеспечивает качественное и своевременное обучение молодого специалиста (работника) в соответствии с индивидуальным планом наставничества.

14. По завершении выполнения индивидуального плана наставничества наставник составляет характеристику на молодого специалиста (работника), указывает достигнутые результаты и представляет ее руководителю структурного подразделения.

15. Ответственность за осуществление наставничества в структурном подразделении несет руководитель структурного подразделения.

16. Руководитель структурного подразделения:
рассматривает и утверждает индивидуальный план наставничества;
проводит инструктаж наставников и молодых специалистов (работников);
создает необходимые условия для совместной работы молодого специалиста (работника) с закрепленным за ним наставником;
осуществляет систематический контроль над работой наставника, выходит с предложением о заслушивании результатов работы молодого специалиста (работника) на заседании Совета наставников;
участвует в аттестации молодого специалиста (работника);
вносит предложения о прекращении или продлении наставничества;
ходатайствует о поощрении наставников.

17. Наставник несет ответственность за качество обучения молодого работника и за его действия в период прохождения наставничества, связанные с трудовой деятельностью в организации.

18. Показателем оценки эффективности работы наставника является достижение молодым специалистом (работником) надлежащего уровня квалификации для осуществления самостоятельной работы.

19. В процессе обучения наставник может быть заменен в случаях:
-  увольнения наставника;

- перевода на другую работу обучаемого или наставника;
- трудового отпуска наставника;
- неисполнения наставником своих обязанностей;
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
- психологической несовместимости сторон;
- иных обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального становления молодого специалиста (работника), в отношении которого осуществляется наставническая работа.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА

20.Наставник имеет право:

по согласованию с руководителем структурного подразделения привлекать для обучения молодого специалиста (работника) других специалистов;

требовать от молодого специалиста (работника) выполнения указаний
по вопросам,  связанным с его производственной деятельностью, запрашивать у молодого специалиста (работника) отчет (как в устной, так и в письменной форме) о выполнении индивидуального плана работы и по другим вопросам, касающимся профессиональной деятельности;
ходатайствовать перед руководством о создании условий, необходимых для нормальной трудовой деятельности своего подопечного;
принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой молодого специалиста (работника),

вносить предложения в профсоюзные органы, соответствующим руководителям о поощрении молодого специалиста (работника), применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
ходатайствовать о прекращении наставничества по причине достижения молодым специалистом (работником) надлежащего уровня квалификации для осуществления самостоятельной работы либо о продлении срока наставничества до выполнения молодым специалистом (работником) поставленных целей и задач.

21.Наставник обязан:
ознакомить молодого специалиста (работника) с целями и задачами деятельности организации, производственными и социально​-бытовыми условиями подразделения, основами корпоративной культуры;
ознакомить молодого специалиста (работника) с требованиями по обучаемой специальности, охране труда и правилами внутреннего трудового распорядка;
разрабатывать совместно с молодым специалистом (работником) индивидуальный план работы, включающий конкретные задания с определением срока их выполнения и предполагаемым конечным результатом;
оказывать помощь в ознакомлении с основными функциональными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к их исполнению, проводить необходимое обучение, контролировать и оценивать самостоятельное выполнение молодым специалистом (работником) работы в течение установленного периода;
всесторонне изучать профессиональные и личностные качества молодого специалиста (работника), его способности и отношение к работе, помогать в поддержании деловых взаимоотношений с коллективом и руководителями разных уровней;
способствовать рациональной организации труда молодого специалиста (работника), эффективному использованию новой техники и оборудования, экономии топливно-энергетических ресурсов, сырья и материалов;
личным примером развивать положительные качества молодого специалиста (работника), привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
подводить итоги совместной работы.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА (РАБОТНИКА)

22. Молодой специалист (работник) имеет право: 

обращаться за помощью к своему наставнику;
вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством, для дальнейшего рассмотрения руководством организации и Советом наставников;
участвовать в подведении итогов, знакомиться с отзывами и другими материалами, содержащими оценку его работы;
выходить с ходатайством к руководителю структурного подразделения и руководителю кадрового подразделения о смене наставника.

23. Молодой специалист (работник) обязан:
освоить трудовые обязанности и качественно их исполнять; закреплять на практике теоретические знания, полученные в учебном заведении, перенимая профессиональный опыт наставника;
всесторонне анализировать допущенные ошибки, стремиться не допускать их в дальнейшем;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности;
соблюдать соглашение о трудовом сотрудничестве между наставником и молодым специалистом (работником), выполнять индивидуальный план работы, задания наставника и отчитываться перед ним;
осваивать корпоративную культуру, традиции и нормы поведения в организации.
РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ НАСТАВНИКОВ

24. Организация системы наставничества и координация деятельности наставников возлагается на Совет наставников, который создается при наличии в организации не менее пяти наставников, а при количестве наставников менее пяти человек - закрепить право по руководству их работой за руководителем организации или его заместителем.

25. В состав Совета наставников входят представители руководства организации, структурных подразделений, кадровой службы, молодежной и профсоюзной организаций. Количественный и персональный состав Совета утверждается приказом руководителя организации.

26. Руководство Советом наставников осуществляет председатель, назначаемый руководителем организации.

27.Основными задачами Совета наставников являются оказание помощи руководству организации в подборе, создании резерва наставников, оказание методической и практической помощи наставникам в планировании их работы, обучении и воспитании молодых специалистов (работников).

28. Совет планирует работу на квартал и не реже одного раза в год отчитывается о своей деятельности. Совет заслушивает на своих заседаниях отчеты наставников и молодых специалистов (работников) о ходе и результатах обучения.

29. Результаты обучения молодых специалистов (работников) оценивает квалификационная (аттестационная) комиссия в порядке, определенном законодательством.

30. Молодой специалист (работник) должен быть письменно уведомлен о решении (рекомендациях), вынесенном комиссией.
СИСТЕМА МОРАЛЬНОГО И МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ НАСТАВНИКОВ

31. В целях материального поощрения наставник премируется в размере 0,5 базовой величины ежемесячно за срет средств от приносящей доход деятельности.

32. Размер надбавки может понижаться приказом руководителя организации по согласованию с профсоюзным комитетом на основании ходатайства руководителя кадрового подразделения или руководителя структурного подразделения в связи с недобросовестным отношением наставника к выполнению обязанностей по обучению и воспитанию закрепленного за ним молодого работника.

33. В коллективный договор организации могут быть внесены положения о дополнительном стимулировании работы наставников: учреждение грамоты «Лучший наставник организации», безусловное продление контракта на максимальный срок, дополнительные дни к отпуску, единовременное вознаграждение в случае закрепления молодого специалиста (работника) в организации и др.
ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ НАСТАВНИЧЕСТВА

34. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
настоящее Положение;
приказ руководителя организации здравоохранения об организации наставничества, закреплении молодого специалиста (работника);
соглашение о трудовом сотрудничестве между наставником, молодым специалистом (работником) и нанимателем;
план работы Совета наставников, протоколы заседаний Совета;
индивидуальный план наставничества;
методические рекомендации, учебно-методические материалы и обзоры по передовому опыту организации наставничества.

35. К итоговым документам по наставничеству относятся:

отчет молодого специалиста (работника) о проделанной работе;

рекомендации наставника молодому работнику с указанием достигнутых результатов и предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста (работника).










Приложение  1








                                                                    к Положению о наставничестве

СОГЛАШЕНИЕ
о трудовом сотрудничестве
между наставником, молодым специалистом и нанимателем
Я, наставник,







(должность, Ф.И.О. наставника)
беру на обучение ______________________________________________

(должность, Ф.И.О. молодого специалиста)
и обязуюсь помочь овладеть профессиональными компетенциями, повысить образовательный и культурный уровень, способствовать скорейшей адаптации в коллективе.
дата
подпись наставника
Я, молодой специалист (работник),



(должность, Ф.И.О.)
обязуюсь овладеть необходимыми профессиональными компетенциями, добросовестно выполнять поставленные цели и задачи, максимально использовать полученный от наставника опыт и знания для овладения профессией.
дата
(подпись молодого специалиста)
Я, Наниматель,

(должность, Ф.И.О.)
обязуюсь выступать гарантом исполнения взятых наставником и молодым специалистом (работником) обязательств.
дата
(подпись нанимателя)








                             Приложение 2








                                                                     к Положению о наставничестве

Индивидуальный план наставничества

Ф.И.О. молодого специалиста (работника) __________________________

Должность молодого специалиста__________________________________ Подразделение___________________________________________________ 

Ф.И.О. наставника _______________________________________________

Должность наставника ____________________________________________

Отчетный период ________________________________________________

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Оценка выполнения (дата, подпись наставника)

	1. 
	Составление индивидуального плана наставничества, утверждение у руководителя структурного подразделения
	Не позднее 2-й  недели
	

	2. 
	Ознакомление с основополагающими документами организации, ее целями и задачами, направлениями текущей деятельности 
	
	

	3. 
	Знакомство с деятельностью внутренних структурных подразделений (службами, отделами): кадровым отделом, бухгалтерией, медицинской службой и т.д.
	
	

	4. 
	Ознакомление с административной структурой подразделения, отношениями подчиненности, порядком оформления официальной переписки (рапортов, объяснительных и т.д.)
	
	

	5. 
	Освоение и совершенствование навыков молодого работника (указываются конкретные производственные операции, приемы и т.д.)
	
	

	6. 
	Изучение норм и регламентов, освоение практических навыков внедрения стандартов качества
	
	

	7. 
	Получение консультативной помощи в работе по специальности (профессии) 
	
	

	8. 
	Участие в проводимых конкурсах и других мероприятиях для молодежи 
	
	

	9. 
	Подготовка к аттестации молодого работника 
	
	

	10. 
	Повышение общеобразовательного и культурного уровня, участие в общественной жизни подразделения 
	
	

	11. 
	Проверка выполнения индивидуального плана наставничества
	
	


_________________  ________________________
(дата) 
(подпись наставника)
_________________  ________________________
(дата) 
(подпись руководителя структурного подразделения) 

Оценка выполнения плана наставничества ___________________________ ______________________________________________________________________________

Характеристика на молодого работника______________________________ ______________________________________________________________________________

_________________  ________________________ 
(дата) 
(подпись наставника)

Ознакомлен: _____________  _____________________________

(дата) 
(подпись молодого работника)

В графе «мероприятия» обозначены только некоторые основные мероприятия и направления, индивидуализированный план должен быть максимально конкретизирован; порядок мероприятий должен составляться по хронологии.

    В графе «отметка о выполнении» заполняется наставником в свободной форме:

Приложение 28

	Перечень обязательств сторон, предусмотренных

коллективным договором, по которому установлен особый

порядок распространения на работников,

от имени которых он не заключался


	
	Обязательства сторон коллективного договора
	Примечание

	1.
	Уведомление работников о ликвидации, реорганизации учреждения, структурных подразделений, если это влечет за собой сокращения штатной численности не менее чем за три месяца до вступления в силу соответствующего приказа (решения)
	По законодательству

- за 2 месяца (для не членов профсоюза)

	2.
	Заключение (продление) контрактов с работниками, которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста – не менее чем до достижения указанного возраста
	По законодательству

- 2 (и менее) года (для не членов профсоюза)

	3.
	Заключение контрактов с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, на иждивении у которых находятся несовершеннолетние дети, до достижения последними совершеннолетия, а также с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, дети которых получают первое высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования – до окончания ими учреждения образования
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(пункт 7.12.)

	4.
	Предоставление работникам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет, отпуска в летнее или другое удобное для них время
	По законодательству

- до 14 лет для не членов профсоюза)

	5.
	Признание уважительными причинами для досрочного расторжения контракта по требованию работника (сверх действующего законодательства)
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(пункт 21.6.)

	6.
	Расторжение трудового договора с работником по инициативе нанимателя (статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, за исключением пункта 3, абзацев 3,7,8 пункта 7) с предварительного согласия профсоюзного комитета

(для не членов профсоюза не требуется согласие)
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(пункт 7.4.)

по законодательству 

с уведомления

	7.
	Дополнительное премирование работников членов профсоюза за счет внебюджетных средств за активное участие в общественной жизни коллектива, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, организованных профсоюзами или с участием профсоюза
	Постановления

Совета Министров Республики Беларусь № 641 от 19.07.2013 (пункт 25)



	8.
	Оказание консультативной, юридической помощи: представление и зашита прав и интересов работников -членов профсоюза (для не членов профсоюза
	Закона Республики

Беларусь «О

профессиональных

союзах» (статья 7)

	9.
	Предоставление и защита прав и интересов работников - членов профсоюза в государственных органах по вопросам социального обеспечения и социального страхования
	Закона Республики

Беларусь «О

профессиональных

союзах» (статья 17)

	10.
	Предоставление скидок на пользование услугами санаторно-курортных и оздоровительных организаций, находящихся в собственности (введении) профсоюзов 

(кроме не членов профсоюза)
	Закона Республики

Беларусь «О

профессиональных

союзах» (ч.2. статьи 18)



	11.
	Оплата (полная или частичная) стоимости абонемента (разовых посещений) в спортивные учреждения, приобретение билетов на мероприятия культурной, спортивной и иной социально-бытовой направленности и т.д.(кроме не членов профсоюза, если выплаты за счет профсоюзных взносов)
	В пределах стандарта профсоюзного бюджета, (пункт 25)

постановления

Совета Министров Республики Беларусь № 641 от 19.07.2013

	12.
	реализации норм статьи 261-2. Трудового кодекса Республики Беларусь в части предоставления дополнительных мер стимулирования труда работникам, с которыми заключен контракт, в том числе выделения средств из бюджета на эти цели
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.3.4.)



	13.
	порядок и условия оплаты труда за счет бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. премирования работников, единовременной выплаты на оздоровление, оказания материальной помощи в бюджетных организациях, а на унитарных предприятиях, входящих в систему главного управления по здравоохранению Минского областного исполнительного комитета, определяются положениями, которые являются неотъемлемой частью коллективного договора
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.6.4.)

	14.
	расторжение трудового договора с работником по инициативе нанимателя (статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, за исключением пункта 3, аб.3,7 и 8  п.7), а также по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь, производить с предварительного согласия профсоюзного комитета (на членов профсоюза согласие не требуется).
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.7.4.)

	15.
	заключение (продление) контрактов с работниками:

         которым осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста и приобретения права на пенсию (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского блисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.7.11) 

	16.


	продление (заключение нового) контракта с матерью (мачехой), (отцом (отчимом) воспитывающим ребенка вместо матери в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительном - более месяца – пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами, усыновителем (удочерителем), опекуном ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и  более детей в  возрасте  до  16 лет,  не допускающей (-щим) нарушений трудовой, производственно-технологической и исполнительской дисциплины, на максимальный срок (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.7.14) 

	17.
	направление материальной помощи работникам в связи с непредвиденными материальными затруднениями, в т.ч. на поддержку малообеспеченных работников, не допускающих нарушений трудовой, производственно-технологической и исполнительской дисциплины, а также пострадавших в случаях стихийных бедствий, несчастных случаев, тяжелой болезни, утрат и т.д.;»;
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.21.3) 

	18.
	установление доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест в зависимости от класса условий труда в процентах от тарифной ставки первого разряда, установленной в организации, или твердо выраженной денежной величины, которая определяется на основании коллективного договора, в бюджетных организациях – в процентах от базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций;
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.21.7)

	19.
	 расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением случаев увольнения по основаниям, признаваемым в соответствии с законодательными актами дискредитирующими обстоятельствами увольнения), а также наложение дисциплинарных взысканий, лишение премий, изменение существенных условий труда с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, производится только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа, общественными инспекторами по охране труда – с согласия профсоюзного органа организации, в которой они состоят на профсоюзном учете. Заключение (продление) контракта с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, осуществляется на срок их полномочий в профсоюзном органе, но не менее срока, установленного законодательством Республики Беларусь
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.7.23)



	20.
	 повышение тарифной ставки работникам не менее чем на 10 процентов, в бюджетных организациях – установление надбавки в размере не менее 10 процентов оклада, и предоставление не менее 1 календарного дня при переводе их на  контрактную   форму   найма   в   соответствии   со   статьей 261-2. Трудового кодекса Республики Беларусь (данный минимум может быть меньше для не члена профсоюза)
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.21.28) 

	21.
	осуществление выплат заработной платы из расчета тарифной ставки первого разряда, установленной в организации, в бюджетных организациях – базовой ставки, но не менее 0,15 бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения, в случае направления нанимателем на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации рабочих, не имеющих квалификации (разряда, класса, категории), принятым на работу по данной профессии без указания разряда или с его указанием, по профессии, необходимой организации, в течение периода обучения
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.21.49)



	22.
	 оплата простоя работникам в размере 100 процентов тарифной ставки, для работников бюджетных организаций – в размере 100 процентов оклада, за весь период остановки производства (работы) в порядке, определяемом коллективным договором, в случаях простоя из-за временного отсутствия работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, электроэнергии и т.д.
	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(п.п.21.51)

	23.
	Коллективный договор распространяется на нанимателя и работников, от имени которых он заключен.

         Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.

         Иные положения коллективного договора, установленные сверх законодательства (улучшающие положение работников в сравнении с действующим законодательством), применяются только в отношении членов профсоюза, если иные порядок и условия распространения действия таких положений коллективного договора на указанных работников не определены коллективным договором.

        Работники организации, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемые профсоюзной организацией.».


	Соглашение между главным управлением по здравоохранению Минского облисполкома и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

(гл.7 п.28)

	24.
	Выплата пособий, осуществляется в дни, установленные для выплаты заработной платы (определенные в коллективном договоре).
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 №569.
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